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1. Identificacdo

1.1. Informacdes Territoriais

RS

SOLEDADE

Regido 19 - Botucarai

1.213.41 Km?

31.067 Hab

26 Hab/Km?

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 07/07/2023

1 .2. Secretaria de Satde

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE SOLEDADE

7780095

A informago ndo foi identificada na base de dados

87738530000110

RUA BEIJAMIN CONSTANT 68

A informagdo ndo foi identificada na base de dados

00 00000000

Il

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 07/07/2023

1 .3. Informagdes da Gestdo

MARILDA BORGES CORBELINI

EDINARA RITA DE MORAIS FRANCA

contador@soledade.rs.gov.br

5433811114

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Piblicos em Sadde (SIOPS)
Data da consulta: 07/07/2023

1.4. Fundo de Satde

LEI

072010

13.140.434/0001-39

FUNDO PUBLICO DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL

EDINARA RITA DE MORAIS FRANCA

Fonte: Sistema de InformagGes sobre Or¢amentos Piiblicos em Satide (SIOPS)
Data da consulta: 07/07/2023

1.5. Plano de Saide

2022-2025
Aprovado
Fonte: Departamento de Informitica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 07/11/2022
1.6. Informacdes sobre Regionaliza¢do
Regido de Sadde: Regido 19 - Botucarai
ALTO ALEGRE 114.523 1590 13,88
ARVOREZINHA 271.643 10422 38,37
BARROS CASSAL 648.897 11167 17,21
CAMPOS BORGES 237.293 3272 13,79
ESPUMOSO 783.114 15594 19,91
https://digisusgmp.saude. gov.br 3de 33



FONTOURA XAVIER 583.465 10181 17,45
IBIRAPUITA 307.028 3988 12,99
ITAPUCA 184.249 2037 11,06
LAGOAO 383.658 6469 16,86
MORMACO 146.109 3139 21,48
SOLEDADE 1213.41 31067 25,60
TAPERA 179.626 10569 58,84
TIO HUGO 114.235 3078 26,94
TUNAS 217.969 4585 21,04
Fonte: Departamento de Informtica do SUS (DATASUS)
Ano de referéncia; 2021
1.7. Conselho de Satide
LEI
Rua Benjamin Constant
ALESSANDRO DE MIRANDA GASPARIN
14
7
3
3
Fonte: Sistema de InformagGes sobre Or¢amentos Piiblicos em Satide (SIOPS)
Ano de referéncia:
o Consideracoes
sem nada para acrescentar
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2. Introdugdo
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3. Dados Demograficos e de Morbimortalidade

A disponibiliza¢do dos dados do SINASC, SIM e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicagio, respectivamente, pelos DAENT/SVSA e DRAC/SAES

3.1. Populagdo estimada por sexo e faixa etdria

Periodo: 2021

942

0 a4 anos 988 1930
5a9 anos 999 940 1939
10 a 14 anos 931 836 1767
15 a 19 anos 1040 920 1960
20 a 29 anos 2370 2207 4571
30 a 39 anos 2261 2251 4512
40 a 49 anos 1996 2080 4076
50 a 59 anos 1921 2110 4031
60 a 69 anos 1619 1771 3390
70 a 79 anos 876 1043 1919
80 anos e mais 378 588 966
Total 15379 15688 31067

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Satide/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet)
Data da consulta: 07/07/2023.

3.2. Nascidos Vivos

Niimero de nascidos vivos por residéncia da mae.

373 380

SOLEDADE 350

Fonte: Sistema de Informagoes sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC)
Data da consulta: 07/07/2023.

3.3. Principais causas de internagao

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10.

I. Algumas doencas infecciosas e parasitdrias 75 73 96 82 64
II. Neoplasias (tumores) 65 50 46 58 47
III. Doengas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar 6 4 1 6 7
IV. Doencas enddcrinas nutricionais e metabélicas 43 25 21 18 18
V. Transtornos mentais e comportamentais 86 76 62 58 87
VI. Doencas do sistema nervoso 24 12 14 9 24
VII. Doengas do olho e anexos 4 3 5 4 6
VIII.Doengas do ouvido e da apdfise mastoide 2 - - - 3
IX. Doencas do aparelho circulatério 147 179 84 93 126
X. Doencas do aparelho respiratdrio 105 115 65 83 94
XI. Doengas do aparelho digestivo 78 75 59 59 100
XII. Doengas da pele e do tecido subcutaneo 17 6 6 16 5
XIII.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo 14 15 11 12 22
XIV. Doengas do aparelho geniturinario 56 69 29 56 58
XV. Gravidez parto e puerpério 94 110 91 100 103
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 19 6 20 15 20
XVILMalf cong deformid e anomalias cromossémicas 4 5 3 6 6
XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat 1 3 2 1 6
XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas 78 64 48 62 58
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XX. Causas externas de morbidade e mortalidade -
XXI. Contatos com servicos de satide 2
CID 10* Revisao ndo disponivel ou ndo preenchido -
Total 920

Fonte: Sistema de Informagoes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 07/07/2023.

Obs.: A atualizagdo dos valores relativos ao ltimo periodo ocorrem simultaneamente ao carregamento dos dados no Tabnet/DATASUS.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10
Capitulo CID-10

I. Algumas doengas infecciosas e parasitarias
II. Neoplasias (tumores)
III. Doengas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar
IV. Doengas enddcrinas nutricionais e metabodlicas
V. Transtornos mentais e comportamentais
VI. Doengas do sistema nervoso
VII. Doencas do olho e anexos
VIIL.Doencas do ouvido e da apéfise mastdide
IX. Doengas do aparelho circulatorio
X. Doencas do aparelho respiratério
XI. Doengas do aparelho digestivo
XII. Doengas da pele e do tecido subcutaneo
XIII.Doencas sist osteomuscular e tec conjuntivo
XIV. Doengas do aparelho geniturinario
XV. Gravidez parto e puerpério
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal
XVIL.Malf cong deformid e anomalias cromossomicas
XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat
XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade
XXI. Contatos com servicos de satide
XXII.Codigos para propésitos especiais
Total

Fonte: Sistema de Informagoes sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET)
Data da consulta: 07/07/2023.

® Analises e Consideragdes sobre Dados Demograficos e de Morbimortalidade
atualizagdo da populagdo conforme censo 2022: 29.991 habitantes.

total de nascimentos de janeiro-abril 139 nascidos vivos.

o6bito infantil: 0 6bito fetal: 02 6bito mulher idade fertil: 01
principais causas de interna¢des no periodo:

circulatérias (insuficiencia cardiaca, isquemias)

digestivas (do apendice, hérnias inguinais, figado)

respiratérias (pneumonias, bronquites e enfisemas)

transtorno mental e comportamental (substancias psicoativas e uso de dlcool)
infecciosas (bacterianas e virais)

principais causas de 6bitos no periodo:

conforme declaracdes de 6bitos coletadas no municipio (sem dados oficiais nos sistemas de informagdes),

circulatérias, neoplasias, respiratorias e infecciosas seguindo a série histérica do municipio

https://digisusgmp.saude. gov.br
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4. Dados da Produgdo de Servicos no SUS

A disponibiliza¢ao dos dados do SIS AB, SIA e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicacio, respectivamente, pelos DESF/SAPS e DRAC/SAES

4.1. Producdo de Atengdo Basica

Visita Domiciliar 24.061
Atendimento Individual 43.486
Procedimento 61.101
Atendimento Odontologico 3.804

Fonte: Sistema de informagdo em Satide para a Atengio Basica — SISAB

4.2. Produgdo de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos

Caréter de atendimento: Urgéncia

02 Procedimentos com finalidade diagndstica - - - -

01 Agdes de promocdo e prevencido em saide

03 Procedimentos clinicos - - - -
04 Procedimentos cirtrgicos - - - -
05 Transplantes de orgdos, tecidos e células - - - -
06 Medicamentos - - _ _
07 Orteses, préteses e materiais especiais 1 150,00 - -
08 Ag¢des complementares da atengéo a satde - - - -
Total 1 150,00 - -

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (STH/SUS)
Data da consulta: 07/07/2023.

1°RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Abril
2°RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Agosto
3°RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Dezembro

4.3. Producdo de Atencdo Psicossocial por Forma de Organizagio

030108 Atendimento/Acompanhamento psicossocial 586,95

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 07/07/2023.

1°RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Abril
2°RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Agosto
3°RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Dezembro

4.4. Produgdo de Atengdo Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

01 Agdes de promogio e prevencido em satde 1574
02 Procedimentos com finalidade diagndstica 67157 348981,59 - -
03 Procedimentos clinicos 5097 13011,55 - -

04 Procedimentos cirtrgicos - - - -

05 Transplantes de orgdos, tecidos e células - - - -
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06 Medicamentos - - - -
07 Orteses, préteses e materiais especiais 107 16050,00 - -
08 Ag¢des complementares da atengéo a saide - - - -

Total 73935 378043,14 - -

Fonte: Sistema de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (STH/SUS)
Data da consulta: 07/07/2023.

1°RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Abril
2°RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Agosto
3°RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Dezembro

4.5. Producdo de Assisténcia Farmacéutica

Esse item refere-se ao comp especializado da assisténcia farmacéutica, sob gestdo da esfera estadual.
Portanto, ndo hd produgio sob gestdo municipal.

4.6. Producdo de Vigilancia em Satide por Grupo de Procedimentos

Financiamento: Vigilancia em Satide

01 Agdes de promogdo e prevengdo em saide 1102 -

Total 1102 -

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

1° RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Abril
2°RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Agosto
3°RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Dezembro
Data da consulta: 07/07/2023.

e Anilises e Consideracdes sobre Dados da Produgdo de Servigos no SUS

sem alteragdo para fazer nos dados acima, somente revisar com as equipes de satide a necessidade de digitar nos sistemas todos os procedimentos realizados.
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5. Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestdo

A disponibiliza¢ido dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicacdo pelo DRAC/SAES.

Periodo 04/2023

UNIDADE MOVEL DE NIVEL PRE-HOSPITALAR NA AREA DE URGENCIA
FARMACIA

CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA

HOSPITAL GERAL

CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL

UNIDADE DE APOIO DIAGNOSE E TERAPIA (SADT ISOLADO)
CENTRO DE IMUNIZACAO

POSTO DE SAUDE

UNIDADE MOVEL TERRESTRE

CONSULTORIO ISOLADO

CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE

CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE

POLO ACADEMIA DA SAUDE
POLICLINICA
Total
Observagio: Os dados apresentados ref a0 nimero de i de satide pablicos ou prestadores de servicos a0 SUS

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 07/07/2023.

5.2. Por natureza juridica

Periodo 04/2023

36

39

ADMINISTRACAO PUBLICA

MUNICIPIO

ENTIDADES EMPRESARIAIS
EMPRESARIO (INDIVIDUAL)
SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA

ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS

ASSOCIACAO PRIVADA
PESSOAS FISICAS
PESSOAS FISICAS
Total
Observagdo: Os dados apr d f¢ ao nimero de beleci de satide piiblicos ou prestadores de servigos ao SUS

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES)
Data da consulta: 07/07/2023.

5.3. Consércios em satide

O ente ndo estd vinculado a consércio piiblico em satide

® Anilises e Consideracoes sobre Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS

sem alteragdes a serem realizadas, atualizados os dados

https://digisusgmp.saude. gov.br
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6. Profissionais de Satde Trabalhando no SUS

A disponibiliza¢io dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publica¢io pelo DRAC/SAES.

Periodo 02/2023
P e nnldo
Publica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Auténomos (0209, 0210)
Residentes e estagiarios (05, 06) 0 0 0 0 0
Estatutarios e empregados publicos (0101, 0102) 5 6 11 26 49
Informais (09) 0 0 0 0 0
Bolsistas (07) 0 0 0 0 0
Intermediados por outra entidade (08) 0 0 0 0 0
Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -, Auténomos (0209, 0210) 0 0 9 1 0
3,4e5)
Servidores puiblicos cedidos para a iniciativa 0 0 0 0 0
privada (10)
Residentes e estagiarios (05, 06) 0 0 0 0 0
Informais (09) 0 0 0 0 0
Celetistas (0105) 0 0 0 0 0
Bolsistas (07) 0 0 0 0 0
Intermediados por outra entidade (08) 0 0 0 0 0

Piblica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Contratos temporarios e cargos em comissao
(010301, 0104)

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -, Contratos tempordrios e cargos em comissao 0 0 7 6 0
3,4e5) (010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 07/07/2023.

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -, 3, 4 e 5)  Auténomos (0209, 0210)

Publica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Autdonomos (0209, 0210) 10 9 8 7
Estatutarios e empregados ptiblicos (0101, 0102) 76 72 76 66
Residentes e estagirios (05, 06) 5 5 4 1

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -, 3, 4 e 5)  Contratos temporarios e cargos em comissao (010302,
0104)

Piblica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Contratos tempordarios e cargos em comissao (010301, 157 147 172 200
0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 07/07/2023.

® Andlises e Consideracdes sobre Profissionais de Saide Trabalhando no SUS

sem alteracdes a serem feitas, dados atualizados
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7. Programacdo Anual de Sadde - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

DIRETRIZ N° 1 - DIRETRIZ 1- Qualificacdo da Rede de Atencio a Satide - Ampliar e qualificar a Rede de Atencio a Saiide municipal, articulando os diferentes niveis de
atencdo, incentivando a integraciio das acoes e dos servicos de saiide a partir da atencdo primdria, fortalecendo a prevencao e a promogio, aprimorando o acesso e promovendo a
equidade.

OBJETIVO N° 1.1 - Objetivo 1 - Fortalecer a Atenciio Primaria em Satide (APS) como coordenadora do cuidado e ordenadora da Rede de Atencio a Saiide (RAS).

Indicador para Unidade  Ano - Linha- Meta Meta IdJ:ldade Resultado do % meta
Descricdo da Meta monitoramento e de Linha- Base Plano(2022- 2023 medida- Quadrimestre Icancad
avaliacdo da meta medida Base 2025) da PAS
Meta
1. Meta | - Atingir cobertura populacional estimada pelas Atengido Basica Percentual 2020 85,16 95,00 90,00  Percentual 80,04 88,93
equipes de Atencdo Basica/ Atencdo Primdria de 85,2 para
95%.

Agdo N° 1 - - Organizar o processo de trabalho das equipes da AB, ampliando o acesso da populac@o, com participagdo do controle social. - Adequac@o da estrutura fisica das unidades de
saide/ESF. - Programar a aquisi¢do de materiais permanente, de consumo e de medicamentos, para as unidades de Satde - Capacitar as equipes das Unidades de Satde para atender as
pequenas urgéncias. -Atualizar os cadastros das familias.

2. Meta 2 — Reduzir o percentual de prevalencia de excesso de  excesso de peso em Percentual 2020 96,53 68,00 69,87  Percentual 70,10 100,33
peso na populagio adulta. adultos

Acdo N° 1 - - Grupos de atendimento nas UBS - Nutricionista nas unidades de satide - Controle de peso nas unidades de satde - Campanhas com informagdes alimentar, exercicios fisicos,
etc

3. Meta 3 — Atingir 100% das equipes de APS utilizando os telessaide Percentual 100,00 80,00  Percentual 10,00 12,50
recursos do TelessatideRS-UFRGS.

Agdo N° 1 - Incentivar os profissionais - Manter equipamentos adequados - Utilizar os recursos do Telessaude através da Nota Técnica ‘informativa

4. Meta 4 - Ampliar a cobertura vacinal do Calendario cobertura vacinal Percentual 2020 100,00 95,00 95,00  Percentual 86,84 91,41
Nacional de Vacinagdo para criancas de 1 ano de idade Triplice
Viral (1* dose), para 95%.

Acdo N° 1 - - Capacitacdo permanente em imunizagdes e sistemas de informag¢des de imunobiolégicos para profissionais da AB. - Realiza¢do de monitoramento da cobertura vacinal pelas
equipes da AB em conjunto com o responsével pela vigilancia epidemioldgica - Identificac@o e busca ativa de faltosos. - Manuten¢do e atualiza¢do do Sistema de informacdes do
Programa Nacional de Imunizacdes - SIPNI. - Garantir estrutura e equipe para a realizacdo das acdes de imunizagao.

5. Meta 5 — Atingir a cobertura vacinal preconizada da vacina influenza Percentual 2020 60,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Campanha Nacional contra Influenza.

Acgdo N° I - - Divulgacdo da campanha de vacinac@o. - Sensibiliza¢do da comunidade em relagéo aos grupos prioritarios e importancia da vacina contra a gripe.

6. Meta 6 — Ampliar a deteccdo e a cura de casos novos de deteccdo e cura Percentual 2020 85,00 85,00 85,00  Percentual 85,00 100,00
hanseniase. hanseniase

Agdo N° 1 - -Encaminhar para consulta paciente com manchas de pele. - Notificagdo de casos confirmados e acompanhamento dos familiares. - Supervisdo do tratamento. - Capacitar
profissionais para reconhecer sinais de suspeita da doenca.

7. Meta 7 - Ampliar a detecgdo e a cura de casos novos de detecgio e cura Percentual = 2020 83,33 75,00 75,00  Percentual 0 0
tuberculose. tuberculose

Acdo N° 1 - - Fortalecimento da identificac@o e avaliacdo dos sintomdticos respiratérios na rede de atencdo basica. - Monitoramento e mapeamento do perfil e local de residéncia dos
pacientes em tratamento. - Monitoramento do tempo de retorno dos resultados de exames laboratoriais a unidades solicitantes - Intensificacdo de acdes de matriciamento como dispositivo
de educacdo permanente sobre coinfeccdo de TB x HIV para os profissionais da AB. - Realizag@o de testes e exames de HIV. - Ampliacdo da adesao ao t

8. Meta 8 — Ampliar a oferta de testes rapidos de Hepatites B e  testes rdpidos Percentual 30,00 30,00  Percentual 20,00 66,67
C e HIV e Sifilis em 30%.

Acdo N° 1 - - Manter acdes continuas de prevencdo as IST/HIV/AIDS principalmente junto a jovens, populacdo em situac@o de rua, profissionais do sexo, travestis e transexuais,
utilizando novas estratégias de comunicagdo. - Campanhas de comunicagdo e conscientizagdo para a populagdo em geral. -Capacitagdo dos profissionais de satde para acolhimento,
realizagdo dos testes rapidos e encaminhamentos. - Realizar testes rapidos em todas as gestantes que acessam as unidades de satde.

9. Meta 9 — Reduzir casos novos de sifilis congénita em Nimero de casos Numero 2020 2 0 0 Nuimero 0 0
menores de 1 ano de idade para 0. novos de sifilis

congénita em menores

de um ano de idade

Acdo N° 1 - - Manter a Rede Cegonha garantindo o cuidado no pré-natal, parto e puerpério e a todas as criancas nos primeiros 2 anos de vida. - Qualificacdo dos profissionais de saide da
rede de atencdo basica para diagnéstico da sifilis em gestantes e inicio imediato do tratamento das mesmas e das (os) parcerias (0s) sexuais. - Implementacdo da carteira da gestante, na
qual contempla informacdes especificas referentes ao tratamento de sifilis da parturiente e do/a parceiro/a, com énfase na importancia de re

10. Meta 10 — Manter casos novos de AIDS em menores de 5 AIDS em menores de  Numero 2020 0 0 0 Numero 0 0
anos em 0. 5 anos

Acdo N° 1 - - Manter o cuidado no pré-natal, parto e puerpério e a todas as criancas nos primeiros 2 anos de vida. - Garantia da equidade ao pré-natal das gestantes HIV reagentes, com
acompanhamento das equipes da atenc@o basica, para busca ativa de gestantes faltosas ou nao aderentes. - Acompanhamento da dispensacdo da medicagdo antirretroviral para gestantes
HIV reagentes encaminhadas pela rede de atenc¢@o basica e ambulatérios especializados em todas as Unidades de Dispensagao de Medicamentos UDM, por me

11. Meta 11 —Ampliar o percentual de cobertura de auxilio brasil Percentual 2020 73,33 80,00 76,00  Percentual 71,23 93,72
acompanhamento das condicionalidades de satide do Programa
Bolsa Familia de 73,3 para 80%.

Acdo N° 1 - - Realizar o acompanhamento das condicionalidades de satide dos usudrios inscritos no Programa Bolsa Familia na AB. - Busca ativa dos faltosos.
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12. Meta 12 — Ampliar a oferta de exames citopatolégicos do citopatolégico de 25 a  Razdo 2020 0,15 0,35 0,27 Razao 0,10 37,04
colo do ttero em mulheres de 25 a 64 anos de 0,15 para 0,35. 64 anos

Agdo N° 1 - - Captagdo oportuna para a realizagdo da coleta de CP de mulheres na faixa etdria que busca a unidade de saide por outras demandas. - Mapeamento das mulheres de 25 a 64
anos e controle da realizagdo do exame citopatoldgico. - Qualificagdo das informagdes e preenchimento das fichas, formularios e relatérios - A¢des educativas na comunidade sobre a
importancia da coleta do CP e sobre o cancer de ttero. - Promogao de a¢des alusivas ao Més da Mulher com foco na prevencio do cancer de colo do utero ¢

13. Meta 13 - Ampliar a oferta de exames de mamografia de mamografia de 50 a 69 Razdo 2020 0,16 0,35 0,27 Razido 0,10 37,04
rastreamento, realizados em mulheres de 50 a 69 anos de 0,16  anos
para 0,35.

Acdo N° 1 - - Captagdo oportuna para a realizagio da coleta de CP de mulheres na faixa etdria que busca a unidade de sadde por outras demandas. - Mapeamento das mulheres de 50 a 69
anos e controle da realizacdo do exame de mamografia. - Qualificacdo das informacdes e fichas, formuldrios e relatorios - A¢des educativas na comunidade sobre a importancia da
mamografia e sobre o cdncer de mama. - Promogio de agdes alusivas ao Més da Mulher com foco na prevencio do cancer de mama com ampliacdo da coleta de CP n

14. Meta 14 — Implementar e ampliar a Linha de Cuidado as atendimentos Percentual 2018 10,00 80,00 40,00  Percentual 10,00 25,00
adolescentes e adolescentes gestantes, nas escolas, UBS e adolescentes gestantes
maternidades.

Acgdo N° 1 - - Sensibilizagdo e capacitac@o dos profissionais da educac@o e da saide para a realizagdo das atividades de promoc@o e prevengio nas escolas. - Ampliagdo e facilitagdo do
acesso ao diagnéstico do HIV para jovens por meio de agdes de educacdo em satde. - Intervencdes continuadas de educac@o em satde, enfatizando direitos sexuais e reprodutivos, para
adolescentes. - Realiza¢do de consultas de pré-natal pelos enfermeiros das Unidades de Satide/ESF.

15. Meta 15 — Implementar e ampliar atendimento nutricional ~ atendimento Percentual 2018 10,00 80,00 40,00  Percentual 10,00 25,00
na rede basica de satide para coordenar e desenvolver acdoes de  nutricional na rede

promogdo da alimentagdo adequada e saudéavel e o bésica

fortalecimento da seguranca alimentar e nutricional da

populagdo.

Acdo N° 1 - - Desenvolver estratégias educativas de promog¢ao da alimentacdo adequada e saudavel, em datas comemorativas (Semana Aleitamento Materno, entre outros). - Fomentar
grupos de atendimentos de diversas faixas etarias nas Unidades de Saide/ESF

16. Meta 16 —Ampliar a propor¢ado de parto normal no SUS e parto normal Propor¢do 2020 41,82 45,00 43,00  Proporcao 38,13 88,67
na satide suplementar de 41,8 para 45%.

Acgdo N° 1 - - Realizacd@o de pré-natal. - Participacdo da gestante em grupos nas Unidades de Satide/ ESF - Visitagdo da gestante a hospital local.

17. Meta 17 — Ampliar as a¢des de matriciamento realizadas matriciamento CAPS Percentual 100,00 80,00  Percentual 80,00 100,00
por Centro de Atencao Psicossocial (CAPS) com equipe de AB
em 100%.

Acdo N° 1 - - Reunides periddicas com as equipes de AB. - Divulgar manual com orienta¢des para profissionais da rede acerca da abordagem adequada aos usuarios do servigo -
Implementacdo de acdes integradas do CAPS com as equipes de ESF nos casos de gestantes HIV usudrias de dlcool, outras drogas e/ou sofrimento psiquico. - Desenvolver a¢oes de
matriciamento em satide mental na atencdo basica como instrumento de oferecer suporte técnico-pedagégico como retaguarda aos diversos servigos e profissionais da ateng

18. Meta 18 - Reduzir a mortalidade prematura (de 30 a 69 mortalidade prematura ~ Nimero 2020 54 58 62 Numero 58,00 93,55
anos) pelo conjunto das quatro principais doengas cronicas ndo  de 30 a 69 anos

transmissiveis (doengas do aparelho circulatério, cancer,

diabetes e doencas respiratdrias cronicas) de 54 para 58.

Agdo N° 1 - - Instituir novas tecnologias de cuidado apoiado as condi¢des cronicas, tais como: apoio ao autocuidado, grupo operativo, grupo de pares, cuidado compartilhado, entre outras.
- Instituir aten¢@o especializada via telessatide para apoiar a atenc¢do a satide dos usudrios do SUS. - Reorganizar a atencdo aos portadores de Hipertensdo e Diabete de acordo com os
estratos de risco. - Realizar avalia¢do qualitativa das Declara¢des de 6bitos precoces por doengas cronicas, ocorridos no hospital geral do mun

19. Meta 19 - Ampliar o nimero de a¢des de saide mental acoes saude mental Percentual 100,00 60,00  Percentual 50,00 83,33
realizadas pelas equipes de AB para 100%.

Acdo N° 1 - Capacitacdo das equipes de AB em relagdo: drogas e sofrimento psiquico. - Implantar a Rede de Satide Mental. - Implementar pelas equipes de AB a avaliacao do estado
nutricional da clientela de saiide mental, de sua drea adstrita - Fortalecimento da AMENT

20. Meta 20 - Implementar e ampliar na Atencdo Basica o Praticas integrativas e~ Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
cuidado em sadde com as Praticas Integrativas e complementares
Complementares (PICS).

Agdo N° I - - Ofertar praticas integrativas e complementares conforme plano de contratagdo de profissionais habilitados - Reunides sistematicas com equipes de coordenadores de setores
para integracdo do processo de trabalho

21. Meta 21 — Implementar a Politica de Microeliminagdo da microeliminacdo da Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Hepatite C voltada para populacdo especifica/vulneraveis. Hepatite C

Acdo N° 1 - - Monitorar populacdo do sistema prisional, CAPS, clinica de hemodialise e Lar Mae Curia (idosos).

22. Meta 22 - Reduzir a gravidez na adolescencia entre as propor¢do de nascidos  Proporgdo 2021 1421 11,00 13,05  Proporg¢ao 11,49 88,05
faixas etarias de 10-19 anos vivos de mulheres
entre 10-19 anos

Acdo N° 1 - - Sensibilizacdo e capacitac@o dos profissionais da educacgio e da satide para a realizacdo das atividades de promocdo e prevencdo nas escolas. - Ampliacdo e facilitacdo do
acesso ao diagnéstico do HIV para jovens por meio de agdes de educac@o em saide. - Intervengdes continuadas de educagao em satde, enfatizando direitos sexuais e reprodutivos, para
adolescentes. - Realizac@o de consultas de pré-natal pelos enfermeiros das Unidades de Satide/ESF.

23. Meta 23 - Testar para HIV 95% dos casos novos de testes HIV em casos 0 95,00 90,00  Percentual 87,50 97,22
tuberculose notificados no SINAN. novos de tuberculose

Agdo N° 1 - - Sensibilizar os profissionais para realizar testes rapidos - Revisar as notificagdes para ver se foi realizado o teste

24. Meta 24 - Reduzir em 10% o coeficiente bruto de coeficiente bruto de Percentual 2021 3,21 10,00 3,27 Percentual 0 0
mortalidade por Aids em relagdo ao fechamento do ano mortalidade por AIDS
anterior.

Acdo N° 1 - - Diagnéstico precoce - Monitorar tratamentos - Busca ativa nos casos de abandono de tratamento, consultas e exames
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25. Meta 25 - Reduzir o indice de internagdes por Transtornos  indice de internacdes 0 10,00 10,00 ndice 90,13 901,30
Mentais e Comportamentais. por transtornos

mentais e

comportamentais

Acdo N° 1 - - Matriciamento das unidades de satde - Acompanhamento sistematico dos pacientes com transtornos - Visitas periédicas para acompanhar uso de medicamentos, situagdo

familiar etc.

26. Meta 26 - Ampliar em 20% o percentual de idosos com percentual de registro 0 20,00 10,00  Percentual 0 0
registro do procedimento Avaliagdo Multidimensional da atendimento

Pessoa Idosa. multidimensional do

idoso

Acgdo N° I - - Sensibilizar os profissionais para realizar testes rapidos - Revisar os prontudrios para ver se foi realizado as anotagdes

1. Meta 1 - Dispor de pelo menos 01 Farmacéutico, durante farmaceutico Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
todo o tempo de funcionamento da farmécia, conforme

estabelece a Legislacdo vigente.
Acdo N° 1 - - Manter nimero de profissionais minimos exigidos para atuar na assisténcia farmacéutica.

2. Meta 2 - Garantir um espaco fisico reservado para farmaceutico Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00
atendimento farmacéutico nas Unidades de atendimento.

Agdo N° 1 - - Organizagdo deste espaco nas Unidades de Satide/ ESF - Adquirir equipamentos necessérios

3. Meta 3 — Instituir e revisar permanentemente, através de REMUNE Percentual 100,00 100,00 Percentual 0 0
comissdao multidisciplinar, a Relagdo Municipal de
Medicamentos Essenciais — REMUME.

Acgdo N° I - - Formacdo de equipe para discutir a relacdo dos medicamentos - Distribuicdo para as da relagéo atualizada para as Unidades de Satide

4. Meta 4 - Implantar o Programa Municipal de Plantas fitoterapicos Percentual 100,00 100,00 = Percentual 0 0
Medicinais e Fitoterapicos.

Acdo N° 1 - - Implementar um programa municipal de plantas medicinais e fitoterapicos. - Reunido com Coordenadores de setores - Capacita¢do e informagao para os profissionais de

satde
5. Meta 5 - Promover a integragéo dos profissionais da integracdo assistencia  Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00
Assisténcia Farmacéutica na Atencdo Priméria a Satde. farmaceutica e APS

Agdo N° 1 - - Educagio permanente dos profissionais envolvidos na Assisténcia Farmacéutica e AB. - Manter fluxo de distribui¢do de medicamentos com as Unidades de Satide/ESF
conforme protocolo municipal.

1. Meta 1 — Investigar 100% dos 6bitos infantis e fetais. investigagdo 6bitos  Percentual = 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
infantil e fetal

Acgdo N° I - - Realizar vigilancia, investigagéo e andlise dos ébitos. - Identificacdo de fatores que contribuiram para o 6bito materno através de reunides quadrimestrais com profissionais
das Unidades de Satide/ ESF e hospital local.

2. Meta 2 — Investigar 100% dos 6bitos de mulheres em idade fértil ~ investigagdo MIF Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
(10 a 49 anos).

Acdo N° 1 - - Realizar vigilancia, investigacio e andlise dos 6bitos junto as equipes de ESF.

3. Meta 3 — Reduzir a mortalidade infantil 4 para 1. mortalidade Nimero 2020 4 1 2 Nimero 0 0
infantil

Agdo N° 1 - - Classificar os recém-nascidos com fatores de risco de morbimortalidade, através da analise das Declaracdes de Nascidos Vivos. - Aprimoramento da qualidade da assisténcia
pré-natal, obstétrica e neonatal. - Mapeamento dos casos de mortalidade infantil e fetal por Bairro e vinculo com unidade de satde. - Qualificacdo da investigacdo e a andlise do 6bito
infantil e fetal pelas unidades de satide da AB e servicos de atenc@o obstétrica neonatal. - Busca ativa de gestantes faltosas ao pré-natal - M

4. Meta 4 — Reduzir o nimero de ébitos maternos para 0. 6bito materno Namero 2020 O 0 0 Nimero 0 0

Agdo N° 1 - - Identificacdo de fatores que contribuiram para o 6bito materno. - Mapeamento dos casos de mortalidade materna por bairro da cidade e vinculo com unidade de satde. -
Monitoramento dos indicadores de qualidade na Assisténcia ao Parto e Nascimento.

5. Meta 5 — Realizar no minimo 4 ciclos de visitas, com 80% de ciclos de visitas Numero 2020 0 4 4 Nimero 2,00 50,00
cobertura de imdveis visitados para controle vetorial da dengue. dengue

Acdo N° 1 - - Realizar LIRAa (Levantamento Rapido do indice de Infestagdo por Aedes aegypti) conforme orientagdo 6°CRS - Realizar a¢des de controle do vetor Aedes aegypti. - Manter
reunides mensais para avaliagdo e planejamento das a¢des. - Manter qualificacdo permanente da equipe. - Manter reunides mensais do Comité de Combate a Dengue. - Manter trabalho
unificado com os agentes comunitérios de satde. - Realiza¢do de trabalho educativo junto as escolas e comunidade. Manter quadro de profissionais conforme

6. Meta 6 —Manter coletas de amostras por RT-PCR (diagndstico coleta de amostras  Percentual 0,00 95,00 95,00  Percentual 100,00 105,26
padrdo ouro) em casos de Sindrome Respiratoria Aguda Grave por RT-PCR de
(SRAG) hospitalizados e obitos por SRAG. SRAG
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Acdo N° 1 - - Seguir protocolo de coletas para SRAG

7. Meta 7 — Notificar no SINAN 100% dos casos de intoxicagido notificagdo Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
por agrotéxicos atendidos nas unidades de saide do municipio. intoxicagdo
agrotoxicos

Acdo N° 1 - Capacitagdo para os agentes comunitarios de satide e agentes de endemias objetivando informagdes a comunidade principalmente do interior. - Capacitacdo dos profissionais
de satde do hospital local e Unidades de satde - Busca ativa das notificagdes no hospital local. - Orientar locais de comercializagdo de produtos agrotoxicos sobre legislagdo vigente

8. Meta 8 — Notificar no SINAN 100% dos casos de violéncias notificacdo Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
atendidos nas unidades de satide do municipio. violencias

Acgdo N° 1 - - Sensibiliza¢do dos profissionais para notificagdo de casos suspeitos e ou confirmados de violéncia conforme portaria nacional - Capacitagdo dos profissionais de satide do
hospital local e Unidades de satide - Analisar os casos de violéncia, suspeitos e ou confirmados de pessoas atendidas nos servi¢os de satide, nas escolas, no Conselho Tutelar, CRAS e
hospital local. - Realizacdo de busca ativa de casos omissos.

9. Meta 9 — Atender a taxa minima de 40 notificacdes de agravos notificagdo agravos Taxa 2020 41,59 40,00 42,00 Taxa 56,00 133,33
relacionados ao trabalho (acidentes e doengas) para cada 10mil trabalho
habitantes (taxa de 40/10mil).

Acdo N° 1 - - Capacitac@o dos profissionais da rede de satide para notificacdes oportunas dos agravos relacionados ao trabalho.

10. Meta 10 — Investigar 100% dos Gbitos relacionados ao trabalho. —investigar 6bitos Percentual 2020 66,67 100,00 80,00  Percentual 0 0
trabalho

Agdo N° 1 - - Capacitac@o dos profissionais da rede de saide para notificagdes oportunas dos agravos relacionados ao trabalho.

11. Meta 11 — Preencher o campo “ocupag@o” em pelo menos 95%  ocupagio Percentual 2020 100,00 95,00 95,00  Percentual 100,00 105,26
das notificagdes de agravos relacionados ao trabalho registradas no  notificacdes
SINAN. agravos trabalho

Acdo N° 1 - - Capacitacdo dos profissionais da rede de saide para notificacdes oportunas dos agravos relacionados ao trabalho.

12. Meta 12 — Implementar e desenvolver a Vigilancia em Satide implementar 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
do Trabalhador (VISAT) mantendo no minimo um responsavel VISAT
técnico por esta vigilancia no municipio.

Acgdo N° 1 - - Mapear e monitorar condi¢des de satide dos trabalhadores. - Supervisionar a realizagdo de exames necessérios conforme risco de trabalho. - Realizar reunides de
sensibilizacdo, capacitac@o e educacdo permanente referente aa diretrizes e objetivos da satide do trabalhador

13. Meta 13 — Ampliar o percentual de populacdo abastecida por SAC com Percentual 2021 87,08 100,00 100,00 Percentual 91,70 91,70
SAC- Solugdo Alternativa Coletiva com tratamento em relagdo a tratamento
populagio abastecida por SAC.

Acgdo N° 1 - - Sensibilizar o gestor. - capacitar trabalhadores sobre a importancia de manter a rede de abastecimento de agua em condi¢des adequadas.

14. Meta 14 — Manter, no minimo, 95% de registro de 6bitos com  Gbito causa basica  Percentual 2020 96,44 95,00 95,00  Percentual 98,84 104,04
causa basica definida. definida

Acdo N° 1 - - Controle e anélise das informacdes nas Declaracdes de Obito enviadas pelo hospital local. - Investigar com familiares e no prontuario do paciente informagdes para elucidar
possivel causa do 6bito, para encaminhar a coordenadoria de satde.

15. Meta 15 — Realizar o atendimento e monitoramento de todos os = atendimento Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
protocolos e normativas relacionados a Covid-19. Covid19

Agdo N° I - - Manter grupo técnico para tomada de decisdes e estratégias no atendimento Covid-19 -Elaboracdo de material de apoio -Compra de equipamentos e insumos -
Assessoramento com relatérios sobre casos no municipio - Avaliar os casos de SRAG e 6bitos - Acompanhamento pela Satide Mental

16. Meta 16 — Vacinar e monitorar a cobertura vacinal da vacina vacina Covid19 Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
contra a COVID-19, segundo as diretrizes vigentes.

Acdo N° 1 - - Capacita¢do sobre normas técnicas de imunizacoes - Monitorar a ocorréncia de eventos adversos pés-vacinagido

17. Meta 17 — Implementar e alimentar o Sistema de Informagao SIVISA Percentual 2021 100,00 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00
de Vigilancia Sanitdria do Estado do Rio Grande do Sul

(SIVISA/RS) como ferramenta de trabalho para qualificar a gestao

da vigilancia sanitaria municipal.

Acdo N° I - - Participar de capacitacdo para implementar o SIVISA - Manter atualizado o sistema

18. Meta 18 — Atender no minimo 90% das dendncias recebidas na  denuncias VISA Percentual 2020 100,00 90,00 90,00  Percentual 100,00 111,11
VISA municipal.

Agdo N° 1 - - Disponibilizagdo de carro - Capacitagio e reunides de estudo para ter conhecimento da legislacdo vigente - Agilidade na inspegdo e resposta

19. Meta 19 — Dispor de no minimo 01 profissional de nivel profissional nivel Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
superior como apoio técnico a Equipe de VISA conforme superior VISA
determinado em legislagdo especifica vigente.

Acdo N° 1 - - Contratagao ou remanejo de profissional técnico - Capacitacao e reunides de estudo para ter conhecimento da legislacdo vigente

20. Meta 20 — Realizar anualmente o minimo de 80% de inspe¢des  inspegdes Visa Percentual 2020 50,00 80,00 80,00  Percentual 47,77 59,71
nos estabelecimentos sujeitos a VISA.

Acgdo N° 1 - - Disponibilizagdo de carro - Capacitacio e reunides de estudo para ter conhecimento da legislacdo vigente

21. Meta 21 — Reduzir o indice de infestacdo predial abaixo de 1%  LIRA Percentual 2020 0,30 0,90 0,90 Percentual 0 0
nos Levantamento de Indice Rapido de Aedes aegypti (LIRAa),
conforme legislacao vigente.

Agdo N° 1 - - Supervisdo para acompanhar e orientar o trabalho em campo, realizado pelos ACE e ACS - Promover capacitagdes para qualificar os ACE e ACS, conforme as necessidades
do municipio
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DIRETRIZ N° 2 - DIRETRIZ 2 - Aprimorar os mecanismos de governanca do SUS municipal - Aprimorar a gestdo municipal em satide, consolidando o papel do (a) secretirio (a)

de satide, das equipes de saiide e do CMS no compartilhamento do processo de tomada de decisao e garantir o financi to estavel e tavel para o SUS no municipio.

OBJETIVO N° 2.1 - Objetivo 4 - Qualificar as instincias de planej to e gestao.

Indicador para Unidade  Ano - . Meta Unidade % meta
s . . Linha- Meta de Resultado do

Descricio da Meta monitoramento e de Linha- B Plano(2022- 2023 medid Quadrimestr alcancada

avaliacdo da meta medida Base ase 2025) edica (EULETEIG da PAS
Meta
1. Meta 1 — Cumprir os 15% orgamentarios conforme LC 15% orgamento Percentual 2020 15,70 15,00 15,00  Percentual 16,80 112,00

141/2012.

Ac@o N° 1 - - Adequar a cota de insumos dos equipamentos de satide em consonancia com a realidade local. - Apresentacdo de relatério executivo quadrimestral demonstrando o
percentual de aplicagdo dos recursos municipais em ASPS. - Identificacdo de demandas or¢amentarias ndo cobertas por recursos transferidos de outras esferas de governo. - Monitorar
100% dos projetos/atividades do Fundo Municipal de Satide - FMS. - Monitorar a transferéncia sistematica de recursos para o fundo municipal de satde. - Repasse me

2. Meta 2 — Manter 100% de servidores concursados como servidor concursado Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
responsaveis pela alimentacdo dos sistemas de informacdo sob  sistemas de
responsabilidade do municipio. informacao

Acdo N° 1 - - Capacitacdo de profissionais para realizar digita¢do correta dos sistemas de informagdo do SUS. - Manter profissional efetivo e capacitado.

3. Meta 3 — Alimentar de forma adequada e constante 100% dos = alimentar sistemas de  Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00
sistemas de informagao sob responsabilidade do municipio. informag@o

Acdo N° I - - Qualificacdo de registro dos procedimentos bésicos e especializados junto aos sistemas de informacdo do SUS. - Manter quadro de profissionais efetivos e capacitados.

4. Meta 4 — Realizar no minimo 11 reunides ordinarias anuais reunido CMS Nimero 2021 9 11 11 Numero 3,00 27,27
do CMS.

Acdo N° 1 - - Manter a estrutura de funcionamento do Conselho Municipal de Satde. - Investir na formacao dos conselheiros de saide com a constru¢do e implementagio de cronograma
de educagio permanente voltado a este publico. - Manter reunides mensais do CMS

5. Meta 5 - Participar de 100% das reunides de CIR através da reubido CIR Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
presenca do titular ou suplente.

Acdo N° 1 - - Participacgdo das reunides mensais da SETEC e CIR conforme cronograma da Coordenadoria de Satdde.

6. Meta 6 — Designar formalmente 01 servidor para a fungdo de  servidor ouvidoria 0 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00
Interlocutor Municipal da Ouvidoria do SUS.

Acgdo N° I - - Acolher, analisar e responder as manifestacoes demandadas da Ouvidoria dentro do prazo estabelecido. - Elaborar relatérios da Ouvidoria da Secretaria Municipal de Satide -
SMS com disponibilizacdo de informagdes quantitativas e qualitativas para gestdo.

7. Meta 7 — Ampliar a taxa de resposta da Ouvidoria do SUS ouvidoria 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
dentro do prazo legal em 100%.

Agdo N° 1 - Acolher, analisar e responder as manifestacoes demandadas da Ouvidoria dentro do prazo estabelecido. - Elaborar relatérios da Ouvidoria da Secretaria Municipal de Satide -
SMS com disponibiliza¢do de informagdes quantitativas e qualitativas para gestdo.

8. Meta 8 — Monitorar e avaliar os instrumentos de monitoragao e Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
planejamento e gestdao (PMS, PPA, 4 RAGs, 12 RDQAs) e avaliacdo
pecas orcamentarias (4 PASs, 4 LDOs e 4 LOAs).

Acdo N° 1 - - Apresentar no CMS os instrumentos de planejamento conforme prazo previsto na legislac@o - Discutir com os coordenadores técnicos os resultados dos indicadores do
municipio - Apresentar e discutir com os profissionais das equipes de satide os resultados dos indicadores de satde - Propor estratégias em reunides de equipe para melhoramento de
indicadores

9. Meta 9 — Revisar o Plano de Carreira, Cargos e Salarios na plano de carreira 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
SMS.

Agdo N° I - - Realizar concurso/ processo seletivo para suprir o quadro de servidores, conforme programas a serem desenvolvidos na SMS - Designar um funcionério técnico para
participar das avaliagdes dos profissionais junto ao setor administrativo - Revisar o quadro de profissionais e necessidades, assim como distribui¢do de FG e bonificagdes - Avaliar

servidores conforme progridem na realizagdo de cursos, especializagdes, mestrado, doutorado, assim como completude de ensino Fundamental, médio e superior

10. Meta 10 — Implantar mecanismos para monitorar e reduzir despesas 0 100,00 70,00  Percentual 40,00 57,14
as despesas financeiras com a judicializagdo em satide. judicializacio

Acdo N° 1 - - Monitorar os custos de cada ponto de atengio apresentando os resultados ao Conselho Municipal de Satde. - Capacitagdes para ter conhecimento de realizacdo de
monitoramento dos gastos publicos - Realizar a¢des de reducdo de custos - Responder aos questionamentos prévios a judicializacdo (atendimento administrativo)

11. Meta 11 — Utilizar previamente o TelessaideRS-UFRGS telessatde 0 100,00 80,00  Percentual 30,00 37,50
em 100% dos encaminhamentos para Aten¢do Especializada.

Acgdo N° I - - Sensibilizar profissionais de satde - Manter equipamentos adequados

DIRETRIZ N° 3 - DIRETRIZ 3: Fortalecimento das Ac¢oes de Educaciio em Satide - Incentivar a implantacio da Politica de Educacdo Permanente em Saiide no municipio.
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1. Meta 1 — Implantar 1 Nicleo Municipal de Educacdo em Satde nicleo municipal 100,00 100,00 = Percentual
Coletiva com vistas a gestdo dos processos educativos e de educagio em satde
trabalho municipais.

Acdo N° 1 - - Organizar o grupo técnico de trabalho - Produzir material de organizac@o do processo de trabalho para distribuir para APS - Realizar capacitagdo para matriciamento de

temas tais como gestdo em sadde, acolhimento, redes de satde, violéncia, suicidio.... - Realizar reunides sistemdticas conforme agenda
2. Meta 2 - Dispor de no minimo 01 profissional de nivel superior = profissional nivel 0 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00
como referéncia a Politica de Educacdo Permanente em Satde. superior educagdo

permanente

Acdo N° 1 - - Implementar programas de capacitagdo continuada para as equipes da Rede Municipal de Saide em diferentes temas/desempenhos, com vistas a melhoria da resolutividade e
qualidade do cuidado em satde

3. Meta 3 - Promover 24 reunides anuais de equipe com a reunides equipe com 0 24 24 Nimero 13,00 54,17
participagéo dos profissionais e gestores municipais de satde. gestor

Agdo N° 1 - - Manter reunides conforme agenda e temas pré-estabelecidos

4. Meta 4 — Incentivar e apoiar a participagdo dos trabalhadores educagdo a distancia 0 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00
do SUS, gestores municipais e conselheiros de saide, em no
minimo 1 curso por ano de Educagdo a Distancia.

Acgdo N° 1 - - Divulgar cursos de educagio a distancia, possibilitando horas de estudo no local de trabalho, conforme cronograma com o responséavel imediato. - Oferecer condicdes fisicas
(computador, acesso a internet, ambiente apropriado) e disponibilizar carga hordria para que o profissional desenvolva cursos EAD.

5. Meta 5 — Promover acdes de Educacdo Permanente em Satide,  Educacdo permanente 0 50,00 30,00  Percentual 30,00 100,00
destinadas aos trabalhadores do SUS, gestores municipais e
controle social.

Acdo N° 1 - - Manter reunides de equipes conforme cronograma com datas e temas a serem abordados. - Manter reunides de coordenadores de setor com cronograma e relagio de temas a
serem abordados

0 - Informagdes Meta 12 — Implementar e desenvolver a Vigilancia em Satde do Trabalhador (VISAT) mantendo no minimo um responsavel 100,00 100,00
Complementares técnico por esta vigilancia no municipio.
Meta 13 — Ampliar o percentual de populagdo abastecida por SAC- Solugio Alternativa Coletiva com tratamento em relagdo a 100,00 91,70

populagdo abastecida por SAC.

Meta 21 — Reduzir o indice de infestag@o predial abaixo de 1% nos Levantamento de indice Rapido de Aedes aegypti 0,90 0,00
(LIRAa), conforme legislacdo vigente.

122 - Administracdo ~ Meta 1 — Implantar 1 Nicleo Municipal de Educagido em Satde Coletiva com vistas a gestdo dos processos educativos e de 100,00 0,00
Geral trabalho municipais.
Meta 1 — Cumprir os 15% orcamentérios conforme LC 141/2012. 15,00 16,80
Meta 2 - Dispor de no minimo 01 profissional de nivel superior como referéncia a Politica de Educagio Permanente em 100,00 100,00
Saude.
Meta 2 — Manter 100% de servidores concursados como responséveis pela alimentacdo dos sistemas de informagdo sob 100,00 100,00

responsabilidade do municipio.

Meta 3 - Promover 24 reunides anuais de equipe com a participacdo dos profissionais e gestores municipais de satde. 24 13
Meta 3 — Alimentar de forma adequada e constante 100% dos sistemas de informagdo sob responsabilidade do municipio. 100,00 100,00
Meta 4 — Incentivar e apoiar a participagdo dos trabalhadores do SUS, gestores municipais e conselheiros de satide, em no 100,00 100,00

minimo 1 curso por ano de Educagéo a Disténcia.
Meta 4 — Realizar no minimo 11 reunides ordinarias anuais do CMS. 11 3

Meta 5 — Promover agdes de Educagdo Permanente em Satde, destinadas aos trabalhadores do SUS, gestores municipais e 30,00 30,00
controle social.

Meta 5 - Participar de 100% das reunides de CIR através da presenca do titular ou suplente. 100,00 100,00
Meta 6 — Designar formalmente 01 servidor para a fun¢do de Interlocutor Municipal da Ouvidoria do SUS. 100,00 100,00
Meta 7 — Ampliar a taxa de resposta da Ouvidoria do SUS dentro do prazo legal em 100%. 100,00 100,00
Meta 8 — Monitorar e avaliar os instrumentos de planejamento e gestdo (PMS, PPA, 4 RAGs, 12 RDQAs) e pecas 100,00 100,00

orcamentdrias (4 PASs, 4 LDOs e 4 LOAs).
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Meta 9 — Revisar o Plano de Carreira, Cargos e Saldrios na SMS. 100,00 100,00

Meta 10 — Implantar mecanismos para monitorar e reduzir as despesas financeiras com a judicializagdo em satde. 70,00 40,00
Meta 15 — Realizar o atendimento e monitoramento de todos os protocolos e normativas relacionados a Covid-19. 100,00 100,00
Meta 18 - Reduzir a mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das quatro principais doencas cronicas ndo 62 58

transmissiveis (doengas do aparelho circulatério, cancer, diabetes e doencas respiratérias cronicas) de 54 para 58.
Meta 19 - Ampliar o nimero de agdes de satide mental realizadas pelas equipes de AB para 100%. 60,00 50,00

301 - Atengdo Bédsica  Meta 1 — Implantar 1 Nicleo Municipal de Educagio em Satde Coletiva com vistas a gestdo dos processos educativos e de 100,00 0,00
trabalho municipais.

Meta 1 - Atingir cobertura populacional estimada pelas equipes de Atenc¢do Basica/ Atencdo Priméria de 85,2 para 95%. 90,00 80,04
Meta 2 — Reduzir o percentual de prevalencia de excesso de peso na populagdo adulta. 69,87 70,10
Meta 3 — Atingir 100% das equipes de APS utilizando os recursos do TelessaideRS-UFRGS. 80,00 10,00
Meta 3 — Reduzir a mortalidade infantil 4 para 1. 2 0
Meta 4 — Reduzir o niimero de Obitos maternos para 0. 0 0
Meta 6 — Ampliar a deteccdo e a cura de casos novos de hanseniase. 85,00 85,00
Meta 7 - Ampliar a detecgdo e a cura de casos novos de tuberculose. 75,00 0,00
Meta 8 — Ampliar a oferta de testes rapidos de Hepatites B ¢ C e HIV e Sifilis em 30%. 30,00 20,00
Meta 9 — Reduzir casos novos de sifilis congénita em menores de 1 ano de idade para 0. 0 0
Meta 10 — Manter casos novos de AIDS em menores de 5 anos em 0. 0 0
Meta 11 — Utilizar previamente o TelessatideRS-UFRGS em 100% dos encaminhamentos para Atengdo Especializada. 80,00 30,00
Meta 12 — Ampliar a oferta de exames citopatoldgicos do colo do ttero em mulheres de 25 a 64 anos de 0,15 para 0,35. 0,27 0,10
Meta 13 - Ampliar a oferta de exames de mamografia de rastreamento, realizados em mulheres de 50 a 69 anos de 0,16 para 0,27 0,10
0,35.

Meta 14 — Implementar e ampliar a Linha de Cuidado as adolescentes e adolescentes gestantes, nas escolas, UBS e 40,00 10,00
maternidades.

Meta 15 — Realizar o atendimento e monitoramento de todos os protocolos e normativas relacionados a Covid-19. 100,00 100,00
Meta 16 —Ampliar a proporg¢do de parto normal no SUS e na satide suplementar de 41,8 para 45%. 43,00 38,13
Meta 17 — Ampliar as acdes de matriciamento realizadas por Centro de Atencdo Psicossocial (CAPS) com equipe de AB em 80,00 80,00
100%.

Meta 18 - Reduzir a mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das quatro principais doengas cronicas nao 62 58

transmissiveis (doencas do aparelho circulatério, cincer, diabetes e doengas respiratorias cronicas) de 54 para 58.

Meta 19 - Ampliar o nimero de a¢des de satide mental realizadas pelas equipes de AB para 100%. 60,00 50,00
Meta 20 - Implementar e ampliar na Atencdo Bdsica o cuidado em satiide com as Praticas Integrativas e Complementares 100,00 100,00
(PICS).
Meta 22 - Reduzir a gravidez na adolescencia entre as faixas etarias de 10-19 anos 13,05 11,49
Meta 24 - Reduzir em 10% o coeficiente bruto de mortalidade por Aids em relag@o ao fechamento do ano anterior. 3,27 0,00
Meta 25 - Reduzir o indice de internagdes por Transtornos Mentais e Comportamentais. 10,00 90,13
Meta 26 - Ampliar em 20% o percentual de idosos com registro do procedimento Avaliagdo Multidimensional da Pessoa 10,00 0,00
Idosa.

302 - Assisténcia Meta 2 — Reduzir o percentual de prevalencia de excesso de peso na populacao adulta. 69,87 70,10

Hospitalar e

Ambulatorial Meta 3 — Reduzir a mortalidade infantil 4 para 1. 2 0
Meta 11 — Utilizar previamente o TelessatideRS-UFRGS em 100% dos encaminhamentos para Atengdo Especializada. 80,00 30,00
Meta 12 — Ampliar a oferta de exames citopatolégicos do colo do ttero em mulheres de 25 a 64 anos de 0,15 para 0,35. 0,27 0,10
Meta 13 - Ampliar a oferta de exames de mamografia de rastreamento, realizados em mulheres de 50 a 69 anos de 0,16 para 0,27 0,10
0,35.
Meta 16 —Ampliar a propor¢do de parto normal no SUS e na satide suplementar de 41,8 para 45%. 43,00 38,13
Meta 17 — Ampliar as acdes de matriciamento realizadas por Centro de Atencdo Psicossocial (CAPS) com equipe de AB em 80,00 80,00
100%.
Meta 24 - Reduzir em 10% o coeficiente bruto de mortalidade por Aids em relacdo ao fechamento do ano anterior. 3,27 0,00
Meta 25 - Reduzir o indice de interna¢des por Transtornos Mentais e Comportamentais. 10,00 90,13
Meta 26 - Ampliar em 20% o percentual de idosos com registro do procedimento Avaliagdo Multidimensional da Pessoa 10,00 0,00
Idosa.

303 - Suporte Meta 1 - Dispor de pelo menos 01 Farmacéutico, durante todo o tempo de funcionamento da farmécia, conforme estabelece a 100,00 100,00

Profilatico e Legislacdo vigente.

Terapéutico
Meta 2 - Garantir um espaco fisico reservado para atendimento farmacéutico nas Unidades de atendimento. 100,00 100,00
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Meta 3 — Instituir e revisar permanentemente, através de comissiao multidisciplinar, a Relacdo Municipal de Medicamentos 100,00 0,00
Essenciais - REMUME.

Meta 4 - Implantar o Programa Municipal de Plantas Medicinais e Fitoterapicos. 100,00 0,00
Meta 5 - Promover a integracio dos profissionais da Assisténcia Farmacéutica na Atenc@o Priméria a Sadde. 100,00 100,00
304 - Vigilancia Meta 5 — Realizar no minimo 4 ciclos de visitas, com 80% de cobertura de imdveis visitados para controle vetorial da dengue. 4 2
Sanitéria
Meta 12 — Implementar e desenvolver a Vigilancia em Sadde do Trabalhador (VISAT) mantendo no minimo um responsavel 100,00 100,00
técnico por esta vigilancia no municipio.
Meta 13 — Ampliar o percentual de populacdo abastecida por SAC- Soluc@o Alternativa Coletiva com tratamento em relacdo a 100,00 91,70
populagao abastecida por SAC.
Meta 17 — Implementar e alimentar o Sistema de Informacdo de Vigilancia Sanitaria do Estado do Rio Grande do Sul 100,00 100,00
(SIVISA/RS) como ferramenta de trabalho para qualificar a gestdo da vigilancia sanitdria municipal.
Meta 18 — Atender no minimo 90% das dentincias recebidas na VISA municipal. 90,00 100,00
Meta 19 — Dispor de no minimo 01 profissional de nivel superior como apoio técnico a Equipe de VISA conforme 100,00 100,00
determinado em legislagdo especifica vigente.
Meta 20 — Realizar anualmente o minimo de 80% de inspecdes nos estabelecimentos sujeitos a VISA. 80,00 47,717
Meta 21 — Reduzir o indice de infestagdo predial abaixo de 1% nos Levantamento de indice Rapido de Aedes aegypti 0,90 0,00
(LIRAa), conforme legislagdo vigente.
305 - Vigilancia Meta 1 — Investigar 100% dos Gbitos infantis e fetais. 100,00 100,00
Epidemiologica
Meta 2 — Investigar 100% dos 6bitos de mulheres em idade fértil (10 a 49 anos). 100,00 100,00
Meta 4 - Ampliar a cobertura vacinal do Calendario Nacional de Vacinac@o para criangas de 1 ano de idade Triplice Viral (1* 95,00 86,84

dose), para 95%.

Meta 5 — Atingir a cobertura vacinal preconizada da Campanha Nacional contra Influenza. 100,00 100,00
Meta 5 — Realizar no minimo 4 ciclos de visitas, com 80% de cobertura de imdveis visitados para controle vetorial da dengue. 4 2
Meta 6 — Ampliar a detecgdo e a cura de casos novos de hanseniase. 85,00 85,00
Meta 6 —~Manter coletas de amostras por RT-PCR (diagnéstico padrdo ouro) em casos de Sindrome Respiratéria Aguda Grave 95,00 100,00

(SRAG) hospitalizados e 6bitos por SRAG.

Meta 7 - Ampliar a detec¢do e a cura de casos novos de tuberculose. 75,00 0,00
Meta 7 — Notificar no SINAN 100% dos casos de intoxica¢@o por agrotoxicos atendidos nas unidades de saide do municipio. 100,00 100,00
Meta 8 — Ampliar a oferta de testes rapidos de Hepatites B ¢ C e HIV e Sifilis em 30%. 30,00 20,00
Meta 8 — Notificar no SINAN 100% dos casos de violéncias atendidos nas unidades de satide do municipio. 100,00 100,00
Meta 9 — Reduzir casos novos de sifilis congénita em menores de 1 ano de idade para 0. 0 0
Meta 9 — Atender a taxa minima de 40 notificacdes de agravos relacionados ao trabalho (acidentes e doengas) para cada 10mil 42,00 56,00

habitantes (taxa de 40/10mil).
Meta 10 — Investigar 100% dos 6bitos relacionados ao trabalho. 80,00 0,00

Meta 11 — Preencher o campo “ocupagdo” em pelo menos 95% das notificagdes de agravos relacionados ao trabalho 95,00 100,00
registradas no SINAN.

Meta 14 — Manter, no minimo, 95% de registro de 6bitos com causa basica definida. 95,00 98,84

Meta 15 — Realizar o atendimento e monitoramento de todos os protocolos e normativas relacionados a Covid-19. 100,00 100,00

Meta 16 — Vacinar e monitorar a cobertura vacinal da vacina contra a COVID-19, segundo as diretrizes vigentes. 100,00 100,00

Meta 21 — Implementar a Politica de Microeliminac@o da Hepatite C voltada para populagdo especifica/vulneraveis. 100,00 100,00

Meta 23 - Testar para HIV 95% dos casos novos de tuberculose notificados no SINAN. 90,00 87,50
306 - Alimentacdo e Meta 11 —Ampliar o percentual de cobertura de acompanhamento das condicionalidades de satide do Programa Bolsa Familia 76,00 71,23
Nutri¢do de 73,3 para 80%.

Meta 15 — Implementar e ampliar atendimento nutricional na rede basica de satide para coordenar e desenvolver acoes de 40,00 10,00

promogao da alimentacdo adequada e saudavel e o fortalecimento da seguranca alimentar e nutricional da populacao.
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Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
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Data da consulta: 07/07/2023.

® Anilises e Consideracoes sobre Programacgio Anual de Satide -

todos os indicadores e metas foram computados conforme sistemas de informag@o, dados do municipio e relatérios de acdes realizadas nas unidades de satde.
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no periodo ndo ocorreu casos de hanseniase, sifilis congenita, Aids em menores de 5 anos, 6bito por Aids, mortalidade infantil, mortalidade materna, ficando assim anotados como 0.

os dados referentes ao matriciamento do CAPS e satide mental ndo foram registrados adequadamente no sistema, mas foram computados conforme trabalho realizado nas unidades através de

relatérios e atas das unidades.

os dados referentes ao atendimento de idosos serd revisado, pois atendimento esta sendo feito e ndo registrado no cédigo certo.

sera realizado reunido de equipe para serem discutidas estratégias para atendimento das metas propostas , assim como o processo de trabalho
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8. Indicadores de Pactuacido Interfederativa

O processo de Pactuagio Interfederativa de Indicadores foi descontinuado com a revogacdo da Resolucdo n® 8/2016 a partir da publicacao da Resolucdo de Consolidacao CIT n°® 1/2021.
Para mais informagdes, consultar a Nota Técnica n® 20/2021-DGIP/SE/MS

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 07/07/2023.
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9. Execugdo Or¢amentéria e Financeira
A disponibiliza¢ao dos dados do SIOPS, no DGMP, depende do prazo de publicacdo pelo DESID/SCTIE.
9.1. Execugido da programacio por fonte de recurso, subfuncio e categoria econdmica

Despesa Total em Saiide por Fonte e Subfuncio

4.962.253,11 1.246.296,60 261.085,46 41.721,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.511.356,17

0,00 0,00 11.693,32 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 11.693,32
0,00 310.000,00 364.169,08 44.679,06 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  718.848,14
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 75.606,91 67.662,36 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 143.269,27
0,00 0,00 0,00 14.869,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 14.869,00
0,00 0,00 13743545 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 13743545
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 71.563,34 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 71.563,34
0,00 0,00 0,00 1.650,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.650,00
0,00 0,00 29.955,05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 29.955,05
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 5.272.253,11 1.936.719,75 389.945,88 41.721,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.640.639,74

(*) ASPS: Agdes e Servigos Piiblicos em Satde
Fonte: Sistema de Informagoes sobre Orcamentos Piblicos em Sadde (SIOPS)

Data da consulta: 07/07/2023.

9.2. Indicadores financeiros

84,40 %
11,03 %
59,92 %
RS 245,94

42,97 %

26,85 %

16,80 %

Fonte: Sistema de Informagoes sobre Orcamentos Piblicos em Satde (SIOPS)

Data da consulta: 07/07/2023.

9.3. Relatorio Resumido da Execugdo Orgamentaria (RREO)

17.942.000,00 17.942.000,00 7.129.352,77 39,74
5.710.000,00 5.710.000,00 2.893.737,92 50,68
4.700.000,00 4.700.000,00 2.487.654,18 52,93
1.010.000,00 1.010.000,00 406.083,74 40,21
2.609.000,00 2.609.000,00 950.617,67 36,44
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2.600.000,00 2.600.000,00 950.617,67 36,56
9.000,00 0,00 0,00
6.490.000,00 6.490.000,00 2.179.284,45 33,58
6.200.000,00 6.200.000,00 2.045.711,67 33,00
290.000,00 290.000,00 133.572,78 46,06
3.133.000,00 3.133.000,00 1.105.712,73 35,29
65.900.000,00 65.900.000,00 24.248.572,94 36,80
35.000.000,00 35.000.000,00 12.550.551,78 35,86
1.400.000,00 1.400.000,00 58.843,87 4,20
5.200.000,00 5.200.000,00 3.509.837,94 67,50
24.000.000,00 24.000.000,00 8.046.372,62 33,53
300.000,00 300.000,00 82.966,73 27,66
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00

83.842.000,00 83.842.000,00 31.377.925,71

10.092.000,00 10.179.000,00 5.520.855,12 4.962.253,11 4.581.977,70 558.602,01
10.092.000,00 10.179.000,00 5.520.855,12 54,24 4.962.253,11 48,75 4.581.977,70 45,01  558.602,01
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.031.000,00 2.031.000,00 620.000,00 30,53 310.000,00 15,26 = 310.000,00 15,26  310.000,00
2.031.000,00 2.031.000,00 620.000,00 30,53 310.000,00 15,26 = 310.000,00 15,26  310.000,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
330.000,00 243.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
40.000,00 40.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
290.000,00 203.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
12.453.000,00 12.453.000,00 6.140.855,12 49,31 5.272.253,11 42,34 4.891.977,70 39,28  868.602,01
6.140.855,12 5.272.253,11 4.891.977,70
N/A N/A N/A
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0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00
6.140.855,12 5.272.253,11 4.891.977,70
4.706.688,85

N/A

1.434.166,27 565.564,26 185.288,85

0,00

0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4.706.688,85  5.272.253,11 565.564,26 N/A N/A N/A N/A
12.425.813,48 = 14.628.336,82  2.202.523,34  285.335,96 0,00 0,00 | 284.705,96 0,00 630,00 2.201.893,34
11.583.747,79 = 12.487.097,14 903.349,35 94.921,02 0,00 0,00 = 94.921,02 0,00 0,00 903.349,35

8.748.892,84 = 9.160.877,68 411.984,84 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 411.984,84

8.526.111,26 = 10.542.872,48  2.016.761,22  321.184,67 0,00 0,00 | 321.184,67 0,00 0,00  2.016.761,22

7.914.537,49 ' 9.465.232,79  1.550.695,30 4.682,77 4.682,77 0,00 4.682,77 0,00 0,00 ' 1.555.378,07
6.990.259,36  9.671.753,26  2.681.493,90 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  2.681.493,90
6.798.633,48  7.533.246,58 734.613,10 10.077,01 0,00 0,00 = 10.077,01 0,00 0,00  734.613,10
6.308.449,14 = 8.929.601,04  2.621.151,90 78.196,87 78.196,87 0,00 = 44.063,79 0,00 34.133,08 2.665.215,69
5.826.756,33  7.251.890,79  1.425.134,46 186.622,64 164.504,75 0,00 | 173.562,87 2.578,17 = 10.481,60 1.579.157,61
5.084.447,16  5.648.085,68 563.638,52 157.747,55 81.032,75 34.017,39 0,00  123.730,16 ~ 520.941,11
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7.343.832,00 7.343.832,00 2.051.806,58 27,94
6.239.432,00 6.239.432,00 1.731.751,11 27,75
1.104.400,00 1.104.400,00 320.055,47 28,98
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
7.343.832,00 7.343.832,00 2.051.806,58

5.140.432,00 5.164.014,59 1.698.493,40 1.560.796,38 1.486.797,79 137.697,02
5.032.432,00 5.059.014,59 1.665.000,08 32,91 1.549.103,06 30,62 1.481.397,79 29,28  115.897,02
108.000,00 105.000,00 33.493,32 31,90 11.693,32 11,14 5.400,00 5,14 21.800,00
1.221.000,00 1.221.000,00 438.482,09 3591 408.848,14 33,48 400.989,30 32,84 29.633,95
1.207.000,00 1.207.000,00 438.482,09 36,33 408.848,14 33,87 400.989,30 33,22 29.633,95
14.000,00 14.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
495.400,00 604.281,11 273.525,52 45,26 158.138,27 26,17 98.813,74 16,35  115.387,25
474.400,00 527.099,31 253.829,52 48,16 143.269,27 27,18 97.944,74 18,58  110.560,25
21.000,00 77.181,80 19.696,00 25,52 14.869,00 19,26 869,00 1,13 4.827,00
352.000,00 352.000,00 137.645,45 39,10 137.435,45 39,04 137.43545 39,04 210,00
341.000,00 341.000,00 137.645,45 40,37 137.435,45 40,30 137.435,45 40,30 210,00
11.000,00 11.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
241.000,00 281.072,30 77.784,74 27,67 73.213,34 26,05 65.569,38 23,33 4.571,40
240.000,00 279.072,30 76.134,74 27,28 71.563,34 25,64 65.569,38 23,50 4.571,40
1.000,00 2.000,00 1.650,00 82,50 1.650,00 82,50 0,00 0,00 0,00
40.000,00 86.000,00 29.955,05 34,83 29.955,05 34,83 28.850,33 33,55 0,00
35.000,00 81.000,00 29.955,05 36,98 29.955,05 36,98 28.850,33 35,62 0,00
5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
57.000,00 57.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33.000,00 33.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
24.000,00 24.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7.546.832,00 7.765.368,00 2.655.886,25 2.368.386,63 2.218.455,99 287.499,62

15.232.432,00

15.343.014,59

7.219.348,52

6.523.049,49

42,51 6.068.775,49 39,55

696.299,03
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FONTE: SIOPS, Rio Grande do Sul06/06/23 11:11:36

3.252.000,00 3.252.000,00 1.058.482,09 32,55 718.848,14 22,10 710.989,30 21,86  339.633,95
495.400,00 604.281,11 273.525,52 45,26 158.138,27 26,17 98.813,74 16,35  115.387,25
352.000,00 352.000,00 137.645,45 39,10 137.435,45 39,04 137.435,45 39,04 210,00
241.000,00 281.072,30 77.784,74 27,67 73.213,34 26,05 65.569,38 ' 23,33 4.571,40
40.000,00 86.000,00 29.955,05 34,83 29.955,05 34,83 28.850,33 33,55 0,00
387.000,00 300.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
19.999.832,00 20.218.368,00 8.796.741,37 43,51 7.640.639,74 37,79  7.110.433,69 35,17 1.156.101,63
7.546.832,00 7.765.368,00 2.655.886,25 34,20 2.368.386,63 30,50  2.218.455,99 28,57  287.499,62
12.453.000,00 12.453.000,00 6.140.855,12 49,31 5.272.253,11 42,34 4.891.977,70 39,28  868.602,01

1 - Nos cinco primeiros bimestres do exercicio, 0 acompanhamento serd feito com base na despesa liquidada. No ltimo bimestre do exercicio, o valor deveré corresponder ao total da despesa empenhada.
2 - Até o exercicio de 2018, o controle da execugio dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar nio processados (regra antiga). A partir do exercicio de 2019, o controle da execugio dos restos a pagar considera os restos a pagar processados € nio processados (regra

nova).
3 - Essas despesas sdo consi pelo ente

9.4. Covid-19 Repasse Unido

https://digisusgmp.saude. gov.br

20.341,15

719,83

21.060,98

15.430,84

825,06

16.255,90
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Gerado em 07/07/2023 14:11:25
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Or¢amentos Pablicos em Satde (SIOPS)

9.5. Covid-19 Recursos Proprios
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Gerado em 07/07/2023 14:11:25
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Piblicos em Sadde (SIOPS)

9.6. Covid-19 Repasse Estadual
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Gerado em 07/07/2023 14:11:26
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Piblicos em Sadde (SIOPS)

® Andlises e Consideracoes sobre Execucdo Orcamentaria e Financeira
os recursos financeiros sao discutidos entre a secretaria de satide e contabilidade da prefeitura e revistos no setor reponsavel, sendo sempre respeitado o uso adequado nas ac¢des de satide

conforme previsto pela legislacao.

Participacdo da receita prépria aplicada em Satde conforme a LC141/2012 - 16,80% (previsto no minimo 15%)
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10. Auditorias

Nio ha informagGes cadastradas para o periodo das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS)
Data da consulta: 07/07/2023.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 07/07/2023.

® Analises e Consideragdes sobre Auditorias

sem auditoria no periodo
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11. Analises e Consideragdes Gerais

Todos os dados de satde e as metas propostas serdo analisadas pela equipe técnica da SMS e posteriormente com as equipes de satide, com o objetivo de discutir dificuldades para atingir
algumas metas e planejar agdes e/ou estratégias de trabalho para os proximos meses.

As equipes de satide realizam reunides semanais para planejamento e discutir as dificuldades de atendimento do dia a dia de sua area de abrangencia.

também sera realizado reunido técnica para avaliar a digitacdo das a¢des de satide nos diversos sistemas.

EDINARA RITA DE MORAIS FRANCA
Secretario(a) de Saude
SOLEDADE/RS, 2023
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO: SOLEDADE
1° Relatério Detalhado do Quadrimestre Anterior - 2023

Parecer do Conselho de Saude
Identificagao
¢ Consideragdes:

aprovado conforme resolucdo em anexo

Dados Demogréficos e de Morbimortalidade
¢ Consideragdes:

aprovado conforme resolugio em anexo.

Dados da Produgao de Servigos no SUS
¢ Consideragdes:

aprovado conforme resolugdo em anexo

Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS
¢ Consideragdes:

aprovado conforme resolugio em anexo

Profissionais de Satde Trabalhando no SUS
¢ Consideragdes:

aprovado conforme resolucio em anexo

Programacgdo Anual de Satude - PAS
¢ Consideragdes:
aprovado conforme resolucio em anexo.
questionamentos sobre alguns indicadores com esclarecimento da equipe técnica.

concordado com reunido de equipe para tracar estratégias e alcancar metas baixas no 1°RDQA

Indicadores de Pactuagdo Interfederativa
¢ Consideragdes:

Sem Parecer

Execug¢do Or¢amentéria e Financeira
o Consideragoes:
aprovado conforme resolucio em anexo

apresentado quadro geral de saldo anterior, receita, despesas e saldo quadrimestre. Esclarecido dividas.

Auditorias
o Consideragdes:

aprovado conforme resolucdo em anexo

Analises e Consideragdes Gerais
¢ Parecer do Conselho de Satide:
aprovado conforme resolugdo em anexo.

apos apresentacio do relatorio foi aberto para debates e/ou questionamentos, em seguida aprovado por todos os conselheiros presentes.

Status do Parecer: Avaliado
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SOLEDADE/RS, 07 de Julho de 2023

Conselho Municipal de Satde de Soledade
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