PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE - 2023

DIRETRIZ 1- Qualificacao da Rede de Atencao a Saude

Ampliar e qualificar a Rede de Atengdo a Saude municipal, articulando os diferentes niveis de atencdo, incentivando a integracao das agdes
e dos servigos de salde a partir da atencao primaria, fortalecendo a prevencdao e a promogdao, aprimorando o acesso e promovendo a
equidade.

Objetivo 1 - Fortalecer a Atencao Primaria em Saude (APS) como coordenadora do cuidado e ordenadora da Rede de Atencao
a Saude (RAS).

~ RESPONSAVEL SUBFUNCOES) PREVISAO
META ACOES ORCAMENTARIAS DA META
2023

Atingir cobertura populacional estimada pelas - Organizar o processo de trabalho das equipes da AB, ampliando o acesso da N

h ~ .. ~ - Coordenagido ESF/EACS 301-AB 90,00
Equipes de AB de 85,2 para 95%. populacéo, com participagdo do controle social. ¢ Equipes.
- Adequacdo da estrutura fisica das unidades de saide/ESF.
- Programar a aquisi¢do de materiais permanente, de consumo e de
medicamentos, para as unidades de Saude
- Capacitar as equipes das Unidades de Salde para atender as pequenas
urgéncias.
-Atualizar os cadastros das familias.

Reduzir o percentual de prevaléncia de peso na | - Grupos de atendimento nas UBS N

- .. . . , Coordenagdo ESF/EACS 301 -AB 69,87
populagdo adulta. - Nutricionista nas unidades de satde ¢ Equipes. 302 - AHA
- Controle de peso nas unidades de satde
- Campanhas com informag0es alimentar, exercicios fisicos, etc

Atingir 100% das equipes de APS utilizando os | - Incentivar os profissionais
recursos do TelessaideRS -UFRGS. - Manter equipamentos adequados
- Utilizar os recursos do Telessaude através da Nota Técnica ‘informativa

Coordenagdo ESF/EACS 301 -AB 80,00




Ampliar a cobertura vacinal do Calendario

- Capacitagdo permanente em imunizagdes e sistemas de informagdes de

Nacional de Vacinagdo para criangas de 1 ano de | imunobioldgicos para profissionais da AB. 3?;2522“" FITEACS. ézfd;rz;giégica 0
Triplice Viral (1* dose) para 95%. - Realizagdo de monitoramento da cobertura vacinal pelas equipes da AB em Epidemiolégica e Equipes

conjunto com o responsavel pela vigilancia epidemiologica

- Identificagdo e busca ativa de faltosos.

- Manuteng@o e atualizac@o do Sistema de informagdes do Programa Nacional de

Imunizagdes - SIPNI.

- Garantir estrutura e equipe para a realizag@o das a¢des de imunizagao.
Atingir cobeﬁura vacinal preconizada da | - Dlvu}g.a.gao (Nia campanha. de vacinagdo. S . ‘ Coondenago ESF/EACS, | 305 - Vig. 100,00
Campanha Nacional contra Influenza. - Sensibilizagdo da comunidade em relagdo aos grupos prioritarios e importancia Vigilancia Epidemiologica

da vacina contra a gripe. Epidemiologica
Ampliar a deteccdo e a cura de casos novos de —Encammhflr para consulta paciente com manchas de pele. N Coordenagio SAE. 305 - Vg, $5.00
hanseniase. - Notificag@o de casos confirmados e acompanhamento dos familiares. ESF/EACS, vigilancia Epidemiolégica

- Supervisdo do tratamento. ggﬁ;ﬂ“ﬁgm e 201 AB

- Capacitar profissionais para reconhecer sinais de suspeita da doenga. ’
Ampliar a deteccdo e a cura de casos novos de | - Fortalecimento da identificacdo e avaliacdo dos sintométicos respiratorios na Coordenagio SAE 301 AB 25,00
tuberculose. rede de atencio bésica. ESF/EACS, vigilancia '

Epidemiologica e 305 - Vig.

- Monitoramento e mapeamento do perfil e local de residéncia dos pacientes em
tratamento.

- Monitoramento do tempo de retorno dos resultados de exames laboratoriais a
unidades solicitantes

- Intensificagfo de ag¢des de matriciamento como dispositivo de educacéo
permanente sobre coinfecgdo de TB x HIV para os profissionais da AB.

- Realizagéo de testes e exames de HIV.

- Ampliagéo da adesdo ao tratamento dos pacientes coinfectados nos SAE.

- Ampliagéo das acdes de busca ativa dos casos faltosos ao tratamento garantindo
o0 acolhimento e fortalecimento do vinculo

- Realizar a busca ativa e vigilancia dos contatos intra-domiciliares dos casos
novos.

- Reforgar o papel da AB como coordenadora do cuidado e controle do
tratamento

Equipes.

Epidemioldgica




Ampliar a oferta de testes rapidas de Hepatites B e
C e HIV e Sifilis em 30%

- Manter ages continuas de prevengao as IST/HIV/AIDS principalmente junto a
jovens, populacéo em situagdo de rua, profissionais do sexo, travestis e
transexuais, utilizando novas estratégias de comunicacéo.

- Campanhas de comunicagéo e conscientizacao para a populagdo em geral.
-Capacitagdo dos profissionais de salide para acolhimento, realizacdo dos testes
rapidos e encaminhamentos.

- Realizar testes rapidos em todas as gestantes que acessam as unidades de salde.

Coordenagdo SAE,
ESF/EACS, Vigilancia
Epidemiolégica e Equipes

301 -AB

305 - Vig.
Epidemiologica

30,00

Reduzir casos novos de sifilis congénita em

- Manter a Rede Cegonha garantindo o cuidado no pré-natal, parto e puerpério e a

menores de 1 ano de idade para 0. todas as criangas nos primeiros 2 anos de vida. Egﬁx"éi"é?(’vfgg‘mia AR ‘
- Qualificagdo dos profissionais de satde da rede de atengdo bésica para Elc’l;di;’;‘sw“"gica e
diagnostico da sifilis em gestantes e inicio imediato do tratamento das mesmas e ’
das (os) parcerias (0s) sexuais.
- Implementagdo da carteira da gestante, na qual contempla informagdes
especificas referentes ao tratamento de sifilis da parturiente e do/a parceiro/a,
com énfase na importancia de registros completos e fidedignos por parte dos
profissionais de satde.
- Ampliagdo da testagem e tratamento do/a parceiro/a da gestante com sifilis no
pré-natal por meio da busca ativa pela equipe de satde.
Manter os casos novos de AIDS em menores de 5 | - Manter o cuidado no pré-natal, parto e puerpério e a todas as criangas nos N
Coordenagio SAE, 301 -AB 0

anos em 0.

primeiros 2 anos de vida.

- Garantia da equidade ao pré-natal das gestantes HIV reagentes, com
acompanhamento das equipes da atencéo bésica, para busca ativa de gestantes
faltosas ou ndo aderentes.

- Acompanhamento da dispensacdo da medicagdo antirretroviral para gestantes
HIV reagentes encaminhadas pela rede de atencéo basica e ambulatdrios
especializados em todas as Unidades de Dispensacéo de Medicamentos UDM,
por meio do monitoramento de CD4 e carga viral, com emissdo de alerta de
abandono.

- Qualificacao dos profissionais da rede de atencéo basica que prestam assisténcia
no pré-natal quanto ao diagnostico do HIV em gestantes e encaminhamento para
0 SAE.

ESF/EACS, Vigilancia
Epidemiologica e
Equipes.

Ampliar o percentual de cobertura de
acompanhamento das condicionalidades de satide
do Programa Bolsa Familia de 73,3 para 80%.

- Realizar o acompanhamento das condicionalidades de satide dos usuérios
inscritos no Programa Bolsa Familia na AB.
- Busca ativa dos faltosos.

Coordenagdo ESF/EACS,
Vigilancia em Saude e
Equipes.

306 — Alimentagdo e
Nutrigdo

76,00




Ampliar a oferta de exames citopatologicos do
colo do utero em mulheres de 25 a 64 anos de 0,15
para 0,35.

- Captacdo oportuna para a realizacdo da coleta de CP de mulheres na faixa etaria
que busca a unidade de salde por outras demandas.

- Mapeamento das mulheres de 25 a 64 anos e controle da realizagéo do exame
citopatoldgico.

- Qualificag@o das informagdes e preenchimento das fichas, formularios e
relatorios

- Ag¢des educativas na comunidade sobre a importancia da coleta do CP e sobre o
cancer de utero.

- Promocao de agdes alusivas ao Més da Mulher com foco na prevengao do
cancer de colo do titero com ampliagdo da coleta de CP nos servigos de saude e
acOes educativas.

- Realizag@o de campanhas periodicas.

- Busca ativa das faltosas.

Coordenagdo ESF/EACS
e Equipes.

301 -AB

302 - AHA

0,27

Ampliar a oferta de exames de mamografia de
rastreamento realizados em mulheres de 50 a 69
anos de 0,16 para 0,35.

- Captacéo oportuna para a realizacdo da coleta de CP de mulheres na faixa
etaria que busca a unidade de satde por outras demandas.

- Mapeamento das mulheres de 50 a 69 anos e controle da realizagdo do exame de
mamografia.

- Qualificag@o das informagdes e fichas, formularios e relatorios

- Agdes educativas na comunidade sobre a importancia da mamografia e sobre o
cancer de mama.

- Promocao de agdes alusivas ao Més da Mulher com foco na prevengao do
cancer de mama com ampliac@o da coleta de CP nos servicos de satde e agdes
educativas.

- Busca ativa das faltosas.

Coordenagido ESF/EACS
e Equipes.

301 -AB

302 - AHA

0,27

Implementar e ampliar a Linha de Cuidado as
adolescentes e adolescentes gestantes, nas escolas,
UBS e maternidades.

- Capacitacéo dos profissionais de salide para acolhimento e atendimento dos
adolescentes na AB.

- Aprimorar as agdes relacionadas ao Programa de Saude Escolar —PSE.

- Sensibilizacéo e capacitacdo dos profissionais da educacéo e da salde para a
realizagdo das atividades de promogéo e prevencao nas escolas.

- Ampliagéo e facilitagdo do acesso ao diagndstico do HIV para jovens por meio
de acdes de educagdo em salde.

- Intervencdes continuadas de educagdo em salde, enfatizando direitos sexuais e
reprodutivos, para adolescentes.

- Realizagéo de consultas de pré-natal pelos enfermeiros das Unidades de
Saude/ESF.

Coordenagdo ESF/EACS
e Equipes.

301 -AB

40,00




Implementar e ampliar o atendimento nutricional
na rede basica de saude para coordenar e
desenvolver a¢des de promogdo da alimentagdo
adequada e saudavel e o fortalecimento da
seguranga alimentar e nutricional da populagdo.

- Desenvolver estratégias educativas de promogao da alimentacéo adequada e
saudavel, em datas comemorativas (Semana Aleitamento Materno, entre outros).
- Fomentar grupos de atendimentos de diversas faixas etarias nas Unidades de
Salde/ESF

Coordenagdo ESF/EACS
e Equipes.

306 — Alimentagdo e
Nutri¢do

40,00

Ampliar a propor¢édo de parto normal no SUS e na

- Realizacéo de pré-natal.

satide suplementar de 41,8 para 45%. - Participacdo da gestante em grupos nas Unidades de Satide/ ESF oot ESFEACS. | - ATA 20

- Visitac8o da gestante a hospital local.
Implantar as agdes de matriciamento realizadas | - R_eunloes periddicas com as equipes de AB._ o Coondenagio ESFEACS, | 301 —AB $0.00
por CAPS com equipe de AB em 100%. - Divulgar manual com orienta¢des para profissionais da rede acerca da CAPS ¢ Equipes.

abordagem adequada aos usudrios do servico 302 - AHA

- Implementacéo de agdes integradas do CAPS com as equipes de ESF nos casos

de gestantes HIV usuérias de alcool, outras drogas e/ou sofrimento psiquico.

- Desenvolver agdes de matriciamento em salide mental na atencéo basica como

instrumento de oferecer suporte técnico-pedagdgico como retaguarda aos

diversos servicos e profissionais da atencéo basica vislumbrando potencializar a

interatividade resolutiva entre estes atores da atengdo basica e os dos demais

servigos do municipio.
Reduzir a mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) | - Instituir novas tecnologias de cuidado apoiado as condigdes cronicas, tais como: Coondenagio ESFEACS | 301 - AB R
pelo conjunto das quatro principais doengas | apoio ao autocuidado, grupo operativo, grupo de pares, cuidado compartilhado, ¢ Equipes.
cronicas ndo transmissiveis (doengas do aparelho | entre outras. 122 - Adm. Geral
circulatorio, cancer, diabetes e doengas | - Instituir aten¢do especializada via telessalde para apoiar a aten¢éo a satde dos 302 - AHA

respiratorias cronicas) de 54 para 58.

usuarios do SUS.

- Reorganizar a atengdo aos portadores de Hipertensdo e Diabete de acordo com
0s estratos de risco.

- Realizar avaliacéo qualitativa das Declaragdes de 6bitos precoces por doencas
cronicas, ocorridos no hospital geral do municipio.

- Monitoramento das préticas corporais / atividade fisica em grupo, atividades
educativas ou orientagdes em grupo e arteterapia na atengdo basica.

- Implementar as atividades das Academias de Satde

- Realizagéo de eventos pontuais de promog&o a salde e prevengdo de Doengas
Cronicas Ndo Transmissiveis (DCNT), em conjunto com as demais politicas de
salde: Dia Mundial da Salde e da Atividade Fisica, Tabagismo, Alimentacdo
Saudavel, Combate a Asma, Doengas Pulmonares Obstrutivas Cronicas (DPOC),
Doengas Cardiovasculares (DCV), Diabetes Mellitus e Cancer,

- Mapeamento das internagdes e 6bitos prematuros por DCNT nos ESF.

- Disponibilizagéo de exames e controle das patologias conforme protocolos
especificos.

- Elaborar plano de a¢do para envelhecimento ativo e saudavel,

incluindo as Préticas Integrativas e Complementares.




Ampliar as a¢des de satide mental realizadas pelas

- Capacitacéo das equipes de AB em relacéo: drogas e sofrimento psiquico.

; , Coordenador ESF/ EACS, 301 - AB 60,00

equipes de AB para 100%. - Implantar a Rede de Saude Mental. CAPS, hospital local ¢

- Implementar pelas equipes de AB a avaliagdo do estado nutricional da clientela | Eavipes. 122 — Adm. Geral

de saude mental, de sua area adstrita

- Fortalecimento da AMENT
Implementar e ampliar na Aten¢do Basica o | - Ofertar praticas integrativas e complementares conforme plano de contratagédo Farmacéutico e 301-AB 100.00
cuidado em satide com as Praticas Integrativas e | de profissionais habilitados coordenador PICS '
Complementares (PICS). - Reunides sistematicas com equipes de coordenadores de setores para integracéo

do processo de trabalho
Implementar a Politica de Microeliminagdo ~da - I\{Ionlt’o_rar _popula(;ao do sistema prisional, CAPS, clinica de hemodialise e Lar Coordenador do SAE, 305 Vigilincia 100,00
Hepatite C voltada para  populagdes | Mae Curia (idosos). ESF/EACS e Equipes Epidemiolégica
especificas/vulneraveis.
Reduzir em, no minimo 10% o E:oeﬁmente bruto Dlagr}OStICO precoce Coordenador do SAE, 101 - AB 327
de mortalidade por Aids em relagio ao fechamento | - Monitorar tratamentos ESF/EACS e Equipes
do ano anterior. - Busca ativa nos casos de abandono de tratamento, consultas e exames 302 - AHA
Reduzir a gravidez na adolescéncia entre as faixas | - Capacita¢do dos profissionais de salde para acolhimento e atendimento dos Coontenagio ESFEACS | 301 - AB 1305

etarias de 10-19 anos.

adolescentes na AB.

- Aprimorar as agdes relacionadas ao Programa de Sadde Escolar —PSE.

- Sensibilizacéo e capacitacdo dos profissionais da educagéo e da salde para a
realizagdo das atividades de promogéo e prevencao nas escolas.

- Ampliacéo e facilitagdo do acesso ao diagnéstico do HIV para jovens por meio
de acdes de educagdo em salde.

- Intervencdes continuadas de educagdo em saude, enfatizando direitos sexuais e
reprodutivos, para adolescentes.

- Realizagédo de consultas de pré-natal pelos enfermeiros das Unidades de
Saude/ESF.

e Equipes




Testar para HIV 95% dos casos novos de | - Sensibilizar os profissionais para realizar testes rapidos B
. . ap- ~ . . Coordenador do SAE, 305 — Vigilancia 90,00
tuberculose notificados no SINAN. - Revisar as notificagBes para ver se foi realizado o teste ESF/EACS ¢ Equipes Epidemiologica
ReduZ}r o indice de internagdes por Transtornos | - Matriciamento das u_nldad,e_s de saude _ Coordenador ESF/ EACS, | 301 - AB 590,40
Mentais e Comportamentais. - Acompanhamento sistematico dos pacientes com transtornos CAPS, hospital local ¢
- Visitas periddicas para acompanhar uso de medicamentos, situagdo familiar etc. | Eavipes. 302 - AHA
Amphar em 20% o percqntual de idosos ~com Sens_lblllzar 0s prqﬁ_ssmnals para rea!lzar Festes rapidos ) Coordenador ESF/EACS, | 301 AB 10.00
registro do procedimento Avaliagdo | - Revisar 0s prontuarios para ver se foi realizado as anotacdes CAPS ¢ Equipes.
Multidimensional de Pessoas Idosas. 302 - AHA
Objetivo 2 - Fortalecer a Politica de Assisténcia Farmacéutica Municipal.
META ACOES AREA RESPONSAVEL SUBFUNGCAO PREVISAO DA
(OES) META 2023
ORCAMENTARIAS
Dispor de pelo menos 01 Farmacéutico, durante | - Manter nimero de profissionais minimos exigidos para atuar na assisténcia .
. L, . e Gestor Municipal. 303- Suporte 100,00
todo o tempo de funcionamento da farmacia, | farmacéutica. Profilatico ¢
conforme estabelece a Legisla¢do vigente. Terapéutico
Garaqtlr um  espago .ﬁs1co reser\{ado para | - Organizacéo _deste espaco nas p_mdades de Saude/ ESF Gestor municipal 303- Suporte 100.00
atendimento farmacéutico nas Unidades de | - Adquirir equipamentos necessarios Coordenadores de ESF Profildtico ¢
atendimento. Terapéutico
Instituir e revisar permanentemente, através de | - Formagdo de equipe para discutir a relacdo dos medicamentos .
o~ e e 1. - .. . . .~ ~ . . , Gestor municipal e 303- Suporte 100,00
comissdo multidisciplinar, a Relagdo Municipal | - Distribuicdo para as da relacéo atualizada para as Unidades de Satde Coordenador da farmécia | Profilitico ¢
de Medicamentos Essenciais — REMUNE. Terapéutico
Implantar o Programa Municipal de Plantas | - Implementar um programa municipal de plantas medicinais e fitoterapicos. .
e . L, . i~ Gestor Municipal e 303- Suporte 100,00
Medicinais e Fitoterapicos. - Reunido com Coordenadores de setores farmacéutico Profilitico ¢

- Capacitacdo e informagdo para os profissionais de saude

Terapéutico




- Promover a integracdo dos profissionais da
Assisténcia Farmacéutica na Aten¢do Primaria a
Saude.

- Educagdo permanente dos profissionais envolvidos na Assisténcia Farmacéutica
e AB.

- Manter fluxo de distribui¢do de medicamentos com as Unidades de Satde/ESF
conforme protocolo municipal.

Equipes ESF e
farmacéutico

303- Suporte
Profilatico e
Terapéutico

100,00

Objetivo 3 - Fortalecer as acoes de ambito coletivo da vigilancia em salide e o gerenciamento de riscos e de agravos a saude

META ACOES AREA RESPONSAVEL SUBFUNCAO PREVISAO DA
(OES) META 2023
ORCAMENTARIAS
Investigar 100% dos oObitos infantis e fetais. - Realizar vigilancia, investigacdo e analise dos obitos. _ o
Coordenagido ESF/EACS, 305 — Vigilancia 100,00

- Identificagdo de fatores que contribuiram para o dbito materno através de
reunides quadrimestrais com profissionais das Unidades de Saude/ ESF e
hospital local.

Vigilancia em Satde e
Equipes.

Epidemiologica

Investigar 100% dos 6bitos de mulheres em idade
fértil (10 a 49 anos).

- Realizar vigilancia, investigacdo e andlise dos 6bitos junto as equipes de ESF.

Coordenagdo ESF/EACS,
Vigilancia em Saude e
Equipes.

305 — Vigilancia
Epidemiolégica

100,00

Reduzir a mortalidade infantil de 4 para 1.

- Classificar os recém-nascidos com fatores de risco de morbimortalidade,
através da analise das Declarag¢des de Nascidos Vivos.

- Aprimoramento da qualidade da assisténcia pré-natal, obstétrica e neonatal.

- Mapeamento dos casos de mortalidade infantil e fetal por Bairro e vinculo com
unidade de saude.

- Qualificacdo da investigacédo e a analise do 6bito infantil e fetal pelas unidades
de salide da AB e servicos de atengdo obstétrica neonatal.

- Busca ativa de gestantes faltosas ao pré-natal

- Monitoramento da ades&o ao pré-natal de alto risco na referéncia e manutengéo
do vinculo com as Unidades de Satude/s ESF

- Garantia da oferta dos exames de pré-natal nos servigos de atencéo bésica.

- Busca ativa aos RN faltosos a primeira consulta (até 7 dias).

- Fortalecer a estrutura da AB para a coordenacdo do cuidado do RN.

- Realizagéo de consultas de pré-natal pelos enfermeiros das Unidades de Satde/
ESF.

- Realizar a triagem neonatal (teste do pezinho) conforme protocolo vigente.

- Monitoramento de familias em situagdo de vulnerabilidade e risco social
atendidas no PIM

Coordenagido ESF/EACS,
Vigilancia em satide e
Equipes.

301 -AB

302 - AHA




Reduzir o nimero de 6bitos maternos para 0.

- Identificag@o de fatores que contribuiram para o 6bito materno.

. . . , Coordenagdo ESF/EACS, 301 -AB 0
- Mapeamento dos casos de mortalidade materna por bairro da cidade e vinculo Vigilancia em Saiide ¢
com unidade de satde. Equipes.
- Monitoramento dos indicadores de qualidade na Assisténcia ao Parto e
Nascimento.
. y . . . . 0 _ - 7 - T - ~
Realizar no minimo 4 ciclos de visitas, com 80% Realizar LIRAa (Levantamento Rapido do Indice de Infestacdo por Aedes Coordenagio ESF/EACS, | 305 Vigilincia 4

de cobertura de imoéveis visitados para controle
vetorial da dengue.

aegypti) conforme orientagéo 6°CRS
- Realizar acBes de controle do vetor Aedes aegypti.

Vigilancia em Satde, Vig.
Ambiental e Equipes.

Epidemiologica

- Manter reunides mensais para avaliagdo e planejamento das agdes. 304-VISA

- Manter qualificacdo permanente da equipe.

- Manter reuniGes mensais do Comité de Combate a Dengue.

- Manter trabalho unificado com os agentes comunitarios de salde.

- Realizacéo de trabalho educativo junto as escolas e comunidade.

Manter quadro de profissionais conforme orientagdo do ministério da satide
Manter coletas de amostra por RT-PCR - Seguir protocolo de coletas para SRAG o o

. , e ~ , Vigilancia Epidemiologica 305 — Vigilancia 95,00

(diagnostico padrido ouro) em casos de Sindrome Epidemiologica
Respiratoria Aguda Grave-SRAG e 6Obitos por
SRAG
Notificar no SINAN 100% dos casos de | - Capacitagdo para os agentes comunitarios de saide e agentes de endemias B )
. . ~ .. . .. . ~ . . . . vigilancia Epidemiologica, 305 — Vig. 100,00
intoxicacdo por agrotoxicos atendidos nas | objetivando informagdes a comunidade principalmente do interior. vigilincia Ambiental, Epidemiolégica
unidades de saude do municipio - Capacitagdo dos profissionais de saude do hospital local e Unidades de saiude hospital local e Equipes.

- Busca ativa das notifica¢des no hospital local.

- Orientar locais de comercializagdo de produtos agrotoxicos sobre legislacdo

vigente
Notificar no SINAN 100% dos casos de - Sensibilizag&o dos profissionais para notificagdo de casos suspeitos e ou Vigilincia em Saide 305 Vig 100,00
violéncias atendidos nas Unidades de saude do confirmados de violéncia conforme portaria nacional Vigilincia Epidemiologica, | Epidemiologica '
municipio. - Capacitag3o dos profissionais de salde do hospital local e Unidades de satde hospital local e Equipes.

- Analisar os casos de violéncia, suspeitos e ou confirmados de pessoas atendidas

nos servigos de saude, nas escolas, no Conselho Tutelar, CRAS e hospital local.

- Realizagéo de busca ativa de casos omissos.
Atender a taxa minima de 40 notificagdes de - Capacitac@o dos profissionais da rede de satide para notificagdes oportunas dos VISAT, Vigiltacia 305 - Vigiltnoia 2,00

agravos relacionados ao trabalho (acidentes e

agravos relacionados ao trabalho.

Epidemioldgica, hospital

Epidemiologica




doengas) para cada 10 mil habitantes.

local e Equipes.

Investigar 100% dos oObitos por acidentes de

- Capacitagdo dos profissionais da rede de satide para notificagdes oportunas dos

5 VISAT, Vigilancia 305 — Vigilancia 80,00
trabalho. agravos relacionados ao trabalho. Epidemiologica Epidemiologica
Preoencher 0 campo “ocupagao” em pe@o menos - Capac1tag:a9 dos profissionais da rede de satude para notificagdes oportunas dos VISAT, Vigitincia 305 Vigilincia 9500
95% das notificagdes de agravos relacionados ao | agravos relacionados ao trabalho. Epidemiologica, hospital Epidemiologica
trabalho registradas no SINAN. local e Equipes.
Implementar e desenvolver a Vigilancia em - Mapear ¢ monitorar condi¢des de saude dos trabalhadores. . .
, .. . ~ L, . . Gestor Municipal, 0 — Informagdes 100,00
Saude do Trabalhador (VISAT) mantendo no - Supervisionar a realizacdo de exames necessarios conforme risco de trabalho. VISAT, vigilncia em Complementares
minimo um responsavel técnico por esta - Realizar reunides de sensibilizagdo, capacitagio e educagdo permanente Satide 304 VISA
vigilancia no municipio. referente aa diretrizes e objetivos da saude do trabalhador
Ampliar o percejltual de prulaqao gbastemda - Sen5|t_)|llzar 0 gestor. _ o _ Gestor Monicipal, 0— Informagdes 100,00
por SAC-Solugao Alternativa Coletiva com - capacitar trabalhadores sobre a importancia de manter a rede de abastecimento Vigilancia em Satde, Complementares
tratamento em relagdo a populagdo abastecida por | de agua em condi¢Oes adequadas. vigilancia ambiental 304 - VISA
SAC.
Manter, no minimo, 95% de registro de 6bitos - Controle e analise das informacdes nas Declaragdes de Obito enviadas pelo o ) B
, . . - Vigilancia em Saude e 305 — Vigilancia 95,00
com causa basica definida. hospital local. Hospital local Epidemiologica
- Investigar com familiares e no prontuério do paciente informaces para elucidar
possivel causa do 6bito, para encaminhar a coordenadoria de saude.
Realizar o atendimento e monitoramento de todos | - Manter grupo técnico para tomada de decisdes e estratégias no atendimento U A
. . N . - Vigilancia em Saude, Vig. 301 - AB 100,00
os protocolos e normativas relacionadas a Covid Covid-19 Epidemiologica, VISA,
—19. _E|ab0ragao de material de apoio Coordenagao ESF/EACS e 305 - Vigilancia
. . Unidades de Satde Epidemioldgica
-Compra de equipamentos e insumos
- Assessoramento com relatérios sobre casos no municipio 122 - Adm. Geral
- Avaliar os casos de SRAG e obitos
- Acompanhamento pela Satde Mental
Vacinar e monitorar a cobertura vacinal da vacina | - Capacitagdo sobre normas técnicas de imunizacdes o ) o
. . . . P . . ~ Vigilancia em Saude, 305 — Vigilancia 100,00
contra a Covid- 19, segundo as diretrizes - Monitorar a ocorréncia de eventos adversos pos-vacinagdo Vigilancia Epidemiologica | Epidemiologica
vigentes. e Equipes de ESF
Implantar e alimentar o Sistema de Informagdo de | - Participar de capacitagdo para implementar o SIVISA Vigilineia em Saide ¢ 204-VISA 100.00

vigilancia Sanitéria do Estado do Rio Grande do
Sul (SIVISA/RS) como ferramenta de trabalho
para qualificar a gestdo da vigilancia sanitaria
municipal.

- Manter atualizado o sistema

VISA




Atender no minimo 90% das denuncias recebidas

- Disponibilizago de carro

inspegdes nos estabelecimentos sujeitos a VISA.

- Capacitacéo e reunides de estudo para ter conhecimento da legislagdo vigente

.. . ~ . . . . . Vigilancia em Satde VISA 304 - VISA 90,00
pela VISA municipal. - Capacitacdo e reunifes de estudo para ter conhecimento da legislacdo vigente
- Agilidade na inspecéo e resposta

Dispor de no minimo 01 profissional de nivel - Contratagdo ou remanejo de profissional técnico o )

. . , . N . . ~ i~ . . ~ . Vigilancia em Satde VISA 304 - VISA 100,00
superior como apoio técnico a Equipe de VISA - Capacitacdo e reunides de estudo para ter conhecimento da legislacéo vigente
conforme determinado em legislag@o especifica
vigente.

- — > —: ———
Realizar anualmente o minimo de 80% de Disponibilizacdo de carro Vigilincia em Saide VISA | 304 - VISA $0.00

Reduzir o indice de infestagdo predial abaixo de
1% nos Levantamento de Indice Rapido de Aedes
aegypti (LIRAa), conforme legislacdo vigente.

- Supervisao para acompanhar e orientar o trabalho em campo, realizado pelos
ACE e ACS

- Promover capacitagBes para qualificar os ACE e ACS, conforme as
necessidades do municipio

Gestor Municipal,
Vigilancia em Saude,
vigilancia ambiental

0 — Informagdes
Complementares

304 - VISA

<1

DIRETRIZ 2 - Aprimorar os mecanismos de governanga do SUS municipal.

Visa aprimorar a gestdo municipal em saude, consolidando o papel do secretario de saude, das equipes de saude e do CMS no
compartilhnamento do processo de tomada de decisdo. Busca garantir o financiamento estavel e sustentavel para o SUS no municipio.

Objetivo 4 - Qualificar as instancias de planejamento e gestao.

META

ACOES

AREA RESPONSAVEL

SUBFAUNCAO
(OES) |
ORCAMENTARIAS

PREVISAO DA
META 2023

Cumprir os 15% orgamentarios conforme LC
141/2012.

- Adequar a cota de insumos dos equipamentos de salide em consonancia com a
realidade local.

- Apresentagdo de relatdrio executivo quadrimestral demonstrando o percentual
de aplicacéo dos recursos municipais em ASPS.

- Identificagdo de demandas orcamentérias ndo cobertas por recursos transferidos
de outras esferas de governo.

- Monitorar 100% dos projetos/atividades do Fundo Municipal de Satde - FMS.
- Monitorar a transferéncia sistematica de recursos para o fundo municipal de
salde.

- Repasse mensal ao Hospital Local conforme convenio firmado com SMS.

Gestor.

Setor de Compras.
Setor Financeiro
Setor de Planejamento

Administrativo

122 — Administragdo
Geral

15,00




- Participacdo em Consércio Intermunicipal.
- Transporte e remocao de pacientes para centros de referéncia.
- Internagéo judicializadas em satide mental de longo prazo.

Manter 100% de servidores concursados como

- Capacitagdo de profissionais para realizar digitacdo correta dos sistemas de

Ay . ~ . . ~ Gestor Municipal 122 — Adm. Geral 100,00
responsaveis pela alimentagdo dos sistemas de | informagao do SUS. pri)sﬁ(;;ionua?;ccllg: setores e
informagdo sob responsabilidade do municipio. - Manter profissional efetivo e capacitado. responsaveis.

- o - o - - — — -
Allm@ntar de foma adeqllada e constante' 1'00A> .Quallﬁcag:z'lo de reg1~str0 dos procedimentos bésicos e especializados junto aos Gestor Mnnicipal o 122 Adm. Geral 100,00
dos sistemas de informag@o sob responsabilidade | sistemas de informagdo do SUS. profissionais dos setores
do municipio. - Manter quadro de profissionais efetivos e capacitados. responséveis.
Realizar no minimo 11 reunides ordinarias do | - Manter a estrutura de funcionamento do Conselho Municipal de Sadde. oMs 122 Adm. Geral "
CMS. - Investir na formacdo dos conselheiros de salide com a construgéo e Gestor municipal '
implementacéo de cronograma de educagdo permanente voltado a este publico.
- Manter reuniées mensais do CMS.
Participar de 100% das reunides de CIR através da | - Participacdo das reunides mensais da SETEC e CIR conforme cronograma da .
. . , Gestor municipal 122 — Adm. Geral 100,00
presenca do titular ou suplente. Coordenadoria de Satde.
Designar formalmente 01 funcionario para a | - Acolher, analisar e responder as manifestacdes demandadas da Ouvidoria . .
= .. . . . Gestor Municipal e equipe 122 — Adm. Geral 100,00
fungdo de Interlocutor Municipal da Ouvidoria do | dentro do prazo estabelecido. da ouvidoria
SUS. - Elaborar relatérios da Ouvidoria da Secretaria Municipal de Satde - SMS com
disponibilizacéo de informagdes quantitativas e qualitativas para gestdo.
Ampliar a taxa de resposta da Ouvidoria do SUS | - Acolher, analisar e responder as manifestaces demandadas da Ouvidoria . ,
. Gestor Municipal e equipe 122- Adm. Geral 100,00
dentro do prazo legal em 100%. dentro do prazo estabelecido. da ouvidoria
- Elaborar relatérios da Ouvidoria da Secretaria Municipal de Satde - SMS com
disponibilizagéo de informacdes quantitativas e qualitativas para gestéo.
Monitorar e avaliar os instrumentos de | - Apresentar no CMS os instrumentos de planejamento conforme prazo previsto N ,
Gestor Municipal, equipe 122 — Adm. Geral 100,00

planejamento e gestdo (PMS, PPA, 4 RAGs, 12
RDQASs) e pecas or¢amentarias (4PASs, 4 LDOs e
4LOAS:S).

na legislagdo

- Discutir com os coordenadores técnicos os resultados dos indicadores do
municipio

- Apresentar e discutir com os profissionais das equipes de saude os resultados
dos indicadores de saude

- Propor estratégias em reunides de equipe para melhoramento de indicadores

técnica e equipes de satde.




Manter revisado o Plano de Carreira, Cargos e

- Realizar concurso/ processo seletivo para suprir o quadro de servidores,

Salarios na SMS. conforme programas a serem desenvolvidos na SMS Gestor 122~ Adm. Geral 100:00
- Designar um funcionario técnico para participar das avaliagdes dos
profissionais junto ao setor administrativo
- Revisar o quadro de profissionais e necessidades, assim como distribui¢do de
FG e bonificagoes
- Avaliar servidores conforme progridem na realizagdo de cursos,
especializagdes, mestrado, doutorado, assim como completude de ensino
Fundamental, médio e superior
Implantar mecanismos para monitorar e reduzir as | - Monitorar os custos de cada ponto de atencéo apresentando os resultados ao Gestor Municipal ¢ equipe
. . e . - .. , técnica e administrativa 122 — Adm. Geral 70,00
despesas financeiras com a judicializagdo em | Conselho Municipal de Salde.
satde. - Capacitaces para ter conhecimento de realizacdo de monitoramento dos gastos
publicos
- Realizar acBes de redugéo de custos
- Responder aos questionamentos prévios a judicializagéo (atendimento
administrativo)
Utilizar previamente o TelessaudeRS-UFRGS em | - Sensibilizar profissionais de satide . .
. - . Gestor Municipal e Equipes 301 -AB 80,00
100% dos encaminhamentos para Atencdo | - Manter equipamentos adequados de satde
Especializada. 302 - AHA
DIRETRIZ 3: Fortalecimento das Acoes de Educacao em Saude.
Incentivar a implantagdo da Politica de Educagcdo Permanente em Salde no municipio.
Objetivo 5 — Promover acoes de Educacdo em Saude.
META ACOES AREA RESPONSAVEL | SUBFUNCAO(OES) PREVISAO DA
ORCAMENTARIAS META 2023
Implantar 1 Nticleo Municipal de Educagdo em - Organizar o grupo técnico de trabalho o o
Grupo Técnico 122 — Administragao 100,00

Saade Coletiva com vistas a gestdo dos processos
educativos e de trabalho municipais.

- Produzir material de organizac¢do do processo de trabalho para distribuir para
APS

- Realizar capacitagdo para matriciamento de temas tais como gestdo em saude,
acolhimento, redes de satde, violéncia, suicidio....

- Realizar reunides sistematicas conforme agenda

Geral

301 -AB




Dispor de no minimo 01 profissional de nivel

- Implementar programas de capacita¢do continuada para as equipes da Rede

. A s L. - .. , . . . Profissional Técnico 122 — Administragdo 100,00
superior como referéncia a Politica de Educagao Municipal de Satde em diferentes temas/desempenhos, com vistas a melhoria da Geral
Permanente em Saude. resolutividade e qualidade do cuidado em satde.
Promover 24 reunides anuais de equipe com a - Manter reunides conforme agenda e temas pré-estabelecidos L N

.. ~ . . Grupo Técnico 122 — Administragdo 24
participacgdo dos profissionais e gestores Geral
municipais de saude.
Incentivar e apoiar a participagdo dos - Divulgar cursos de educagéo a distancia, possibilitando horas de estudo no local - B
e , . R Grupo Técnico 122 — Administragdo 100,00
trabalhadores do SUS, gestores municipais e de trabalho, conforme cronograma com o responsavel imediato. Geral
conselheiros de satide, em no minimo 1 curso por | - Oferecer condi¢des fisicas (computador, acesso a internet, ambiente
ano de Educacdo a Distancia. apropriado) e disponibilizar carga horéria para que o profissional desenvolva
cursos EAD.

Promover a¢des de Educag@o Permanente em - Manter reunides de equipes conforme cronograma com datas e temas a serem Grupo Téenico 122 - Administragio 30,00

Saude, destinadas aos trabalhadores do SUS,
gestores municipais e controle social.

abordados.
- Manter reunides de coordenadores de setor com cronograma e relagdo de temas
a serem abordados.

Geral

Soledade, janeiro de 2023.

Edinara de Morais Franca

Secretaria Municipal de Saude




